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Учет организации оплаты труда на конкретном предприятии, проверка достоверности учета расчетов, соблюдение правильности учета в соответствии с законодательством

Введение

Процесс перехода к рыночной экономике существенным образом трансформировал подход к регулированию средств, расходуемых на предприятиях на формирование личных доходов работников. Эта трансформация сопровождалась изменением понятийного аппарата, в основе которого, в свою очередь, лежали более глубокие изменения в сущности распределительных отношений на предприятиях при переходе к рынку.

Важнейшая роль в обеспечении целесообразного размера заработной платы принадлежит экономическому анализу, цель которого – выявить внутренние возможности более рационального использования трудовых ресурсов, относительного снижения трудовых затрат при повышении их стимулирующей роли. Анализ расходов на оплату труда является важнейшим инструментом управления издержками производства и обращения.

Таким образом, в заработной плате аккумулируются социальные и экономические аспекты функционирования предприятия. Социальная и материальная защищенность каждого его работника зависит от финансовой устойчивости организации, а она, в свою очередь, связана с обоснованностью и рациональностью оплаты труда. Поэтому заработная плата стала объектом не только управленческого, но и финансового анализа.

Одним из важнейших направлений деятельности бухгалтерии любого предприятия, как в России, так и за рубежом, является учет заработной платы работников предприятия. Учет труда и заработной платы является одним из наиболее трудоемких и ответственных участков работы бухгалтера. Он по праву занимает одно из центральных мест во всей системе учета на предприятии.

Все выше изложенное и определяет актуальность выбранной темы.

Целью дипломной работы является учет организации оплаты труда на конкретном предприятии, проверка достоверности учета расчетов, соблюдение правильности учета в соответствии с законодательством. Объектом исследования дипломной работы является ООО «Фаворит»

Для осуществления поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· рассмотреть теоретические аспекты учет заработной платы;

· ознакомиться с практикой бухгалтерского учета и аудита расчетов по оплате труда на примере ООО «Фаворит»;

· рассмотреть организацию учета заработной платы на примере ООО «Фаворит»;

Согласно поставленным цели и задачам, структура работы включает три главы, последовательно раскрывающие тему исследования.

В процессе написания дипломной работы автором изучены труды российских исследователей по проблеме оплаты труда. Также использованы законодательные и иные нормативные акты, учебные и практические пособия. 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, библиографического списка и приложений.

1. Теоретические аспекты учета труда и заработной платы

1.1. Сущность оплаты труда и выдачи заработной платы

Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ был принят новый Трудовой кодекс Российской Федерации, установивший с 1 февраля 2002г. новые основы трудового законодательства Российской Федерации.

Однако в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" внесено значительное количество поправок. Они вступали в силу с 6 октября 2006 г.

Следует отметить, что поправки по большей части серьезно продуманы. Немалую их часть составляют редакционные и технические поправки, но это тоже весьма важно, поскольку прежняя редакция Трудового кодекса РФ изобиловала неточностями и непонятными терминами. Очевидно и стремление законодателя к более системному изложению норм Кодекса.

Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей. 

Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ был принят новый Трудовой кодекс Российской Федерации, установивший с 1 февраля 2002г. новые основы трудового законодательства Российской Федерации.

Однако в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" внесено значительное количество поправок. Они вступали в силу с 6 октября 2006 г.

Следует отметить, что поправки по большей части серьезно продуманы. Немалую их часть составляют редакционные и технические поправки, но это тоже весьма важно, поскольку прежняя редакция Трудового кодекса РФ изобиловала неточностями и непонятными терминами. Очевидно и стремление законодателя к более системному изложению норм Кодекса.

Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей. 

В экономической литературе представлено несколько подходов к определению принципов организации оплаты труда. Наибольший интерес представляет исследование Г.Э. Слезингера, который принципы организации оплаты труда формулирует в тесной взаимосвязи с её функциями. Причем к традиционным функциям - воспроизводственной и стимулирующей, он прибавляет регулирующую. «Эта функция заключается в ее воздействии на соотношение между спросом и предложением рабочей силы, на формирование персонала, численность работников и уровень их занятости. Эта функция занимает промежуточное положение между воспроизводственной и стимулирующей функциями, выполняя по отношению к ним интегрирующую роль в целях достижения баланса интересов работников и работодателей». Основываясь на приведенных доводах, ученый полагает, что в основе реализации этой функции лежит «принцип сегментации уровня оплаты труда, предусматривающий разграничение его по отдельным сегментам (субрынкам), т.е. группам работников, различающимся приоритетностью сферы деятельности и уровнем материальной обеспеченности».

В целом, оценивая новизну авторского подхода к проблеме, необходимо заметить, что результирующую функцию все же выполняет не оплата труда, а рынок, точнее - рынок труда и приведенный принцип есть известный принцип дифференциации заработной платы. Те задачи, которые решает, заработная плата посредством регулирующей функции, относятся в большей мере к задачам стимулирующей функции оплаты труда.

С воспроизводственной функцией Г.Э. Слезингер увязывает принцип маргинализации уровня оплаты труда. Этот принцип, считает автор, предусматривает установление предельных значений уровня оплаты труда, соблюдение которого носит обязательный или рекомендательный характер. Определяя данный принцип, ученый не учитывает, что названный им определенный уровень оплаты труда не одинаков для всех работающих, его нельзя увязывать только с минимальной заработной платой, он дифференцируется по районам страны, отраслям, производствам. Различие обусловлено потребностями.

Воспроизводственная функция оплаты труда связана не только с установлением нижнего предельного её уровня, но и с созданием равных условий воспроизводства рабочей силы с учетом природно-климатических факторов. Принципы регулирования заработной платы должны лежать в основе главных, исходных положений её функционирования. Поэтому нет необходимости разграничивать их в зависимости от конкретной функции оплаты труда (воспроизводственной, стимулирующей). Руководствуясь разработанными принципами, государство должно обеспечить эффективное функционирование заработной платы. Показателями эффективности являются рост трудовых доходов работников, с одной стороны, и рост производительности их труда на предприятии, с другой. Однако при этом необходимо находить оптимальные границы сочетания государственного регулирования оплаты труда с самостоятельностью, инициативой хозяйствующих субъектов. Только в этом случае будут созданы условия комплексного выполнения своих функций заработной платой.

Основная задача организации зарплаты состоит в том, чтобы поставить оплату труда в зависимость от его коллектива и качества трудового вклада каждого работника и тем самым повысить стимулирующую функцию вклада каждого. 

Организация оплаты труда предполагает: 

· определение форм и систем оплаты труда работников предприятия; 

· разработку критериев и определение размеров доплат за отдельные достижения работников и специалистов предприятия; 

· разработку системы должностных окладов служащих и специалистов; 

· обоснование показателей и системы премирования сотрудников. 

Вопросы организации оплаты труда занимают одно из ведущих мест в социально-экономической политике государства. В условиях рыночной экономики практическое осуществление мер по совершенствованию организации оплаты труда должно быть основано на соблюдении ряда принципов оплаты труда, которую необходимо базировать на следующих экономических законах: законе возмещения затрат на воспроизводство рабочей силы, законе стоимости. 

Из требований экономических законов может быть сформулирована система принципов организации оплаты труда, включающая: 

· принцип оплаты по затратам и результатам, который следует из всех указанных выше законов. На протяжении длительного периода времени вся система организации оплаты труда в государстве было нацелена на распределение по затратам труда, которое не соответствует требованиям современного уровня развития экономики. В настоящее время более строгим является принцип оплаты по затратам и результатам труда, а не только по затратам; 

· принцип повышения уровня оплаты труда на основе роста эффективности производства, который обусловлен, в первую очередь, действием таких экономических законов, как закон повышающейся производительности труда, закон возвышения потребностей. Из этих законов следует, что рост оплаты труда работника должен осуществляться только на основе повышении эффективности производства; 

· принцип опережения роста производительности общественного труда по сравнению с ростом заработной платы, который вытекает из закона повышающейся производительности труда. Он призван обеспечить необходимые накопления и дальнейшее расширение производства; 

· принцип материальной заинтересованности в повышении эффективности труда следует из закона повышающейся производительности труда и закона стоимости. Необходимо не просто обеспечивать материальную заинтересованность в определенных результатах труда, но и заинтересовать работника в повышении эффективности труда. Реализация этого принципа в организации оплаты труда будет способствовать достижению определенных качественных изменений в работе всего хозяйственного механизма. Заработная плата тесно связана с производительностью труда. Производительность труда - важнейший показатель эффективности процесса труда, представляет собой способность конкретного труда воздавать в единицу времени определенное количество продукции. А заработная плата, относящаяся к денежному вознаграждению, выплачиваемому работнику за выполненную работу. Будучи основным источником дохода трудящихся заработная плата является формой вознаграждения за труд и формой материального стимулирования их труда. Она направлена на вознаграждение работников за выполненную работу и на мотивацию достижения желаемого уровня производительности. Поэтому правильная организация заработной платы непосредственно влияет на темпы роста производительности труда, стимулирует повышение квалификации трудящихся. Заработная плата, являясь традиционным фактором мотивации труда, оказывает доминирующее влияние на производительность. Организация не может удержать рабочую силу, если она не выплачивает вознаграждения по конкурентоспособным ставкам и не имеет шкалы оплаты, стимулирующей людей к работе. Для того, чтобы обеспечить стабильный рост производительности, руководство должно четко связать заработную плату, продвижение по службе с показателями производительности труда, выпуском продукции. Система вознаграждения за труд должна быть создана таким образом, чтобы она не подрывала перспективные усилия на обеспечение производительности при краткосрочных негативный результатах. Зарплата может действовать как фактор, стимулирующий развитие производительности труда. Медленная работа часто вознаграждается оплатой сверхурочных. Отделы, допустившие перерасход своей сметы в этом году могут надеяться на увеличение сметы на будущий год. Сам факт более крупных затрат времени не является автоматическим индикатором выполнения большего объема работ, хотя схемы оплаты труда часто исходят именно из этих предположений. Линия поведения должна заключаться в том, чтобы поощрять то, что способствует росту производительности. В деятельности по организации оплаты труда предпринимателю редко предоставляется полная самостоятельность. Обычно оплата труда регулируется и контролируется компетентными государственными органами. Регулирование оплаты труда осуществляется на основе сочетания мер государственного воздействия с системой договоров. Государственное регулирование оплаты труда включает: 

· законодательное установление и изменение минимального размера оплаты труда в РФ; 

· налоговое регулирование средств, направляемых на оплату труда предприятиями, а также доходов физических лиц, 

· установление районных коэффициентов и процентов надбавок; 

· установление государственных гарантий по оплате труда. 

Чтобы заинтересовать работников в улучшении трудовых показателей, нужно выплачивать им достойную заработную плату. А для того чтобы работники были довольны своей зарплатой и могли влиять на ее повышение, добиваясь лучших результатов, необходимо правильно выбрать систему оплаты труда.

Как следует из ст. 129 Трудового кодекса, заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Такой порядок установлен ст. 135 ТК РФ.

Выбор системы оплаты труда - важный шаг для любой организации. Эта система должна быть достаточно простой и ясной, чтобы каждый работник видел зависимость между производительностью и качеством своего труда и получаемой заработной платой.

Систему оплаты труда можно выбирать как для всего коллектива, так и для каждого работника в отдельности. Однако обычно система оплаты труда устанавливается для определенных категорий работников. 

Рассмотрим основные системы оплаты труда (Приложение А), их преимущества и недостатки.

Существуют две основные разновидности систем оплаты труда: повременная и сдельная. А значит, заработная плата может зависеть либо от отработанного времени, либо от полученных результатов. Поэтому практически все системы оплаты труда в какой-то мере относятся или к повременной, или к сдельной.

Повременная система оплаты труда - наиболее распространенная система оплаты труда. Она применяется практически в любой отрасли. При повременной оплате труда зарплата начисляется пропорционально отработанному времени независимо от результатов работы. Для работников устанавливаются специальные тарифы (оклады, дневные и часовые тарифные ставки). Начислять заработную плату при повременной системе оплаты труда довольно просто. Для этого достаточно табеля учета рабочего времени. Он ведется по унифицированной форме № Т-13, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1.

Чтобы рассчитать зарплату работника, нужно умножить отработанное им время в днях или часах на соответствующую тарифную ставку.

Разновидностью повременной системы оплаты труда является повременно - премиальная система. Зарплата работников в этом случае состоит из двух частей. Первая часть - это оклад либо произведение дневной (часовой) тарифной ставки на отработанное время. Вторая часть состоит из премии за достижение определенных результатов в работе.

Премии начисляются ежемесячно в виде фиксированной суммы или процентов от оклада или тарифной ставки. Размеры премий устанавливаются непосредственными руководителями работников, для которых принята повременно-премиальная система оплаты труда.

Данная система оплаты труда в принципе может применяться для любых работников. Правда, для топ-менеджеров она, скорее всего, не подойдет.

Кроме того, иногда применяется повременно-премиальная система оплаты труда с нормированным заданием. Премия здесь выплачивается за выполнение определенных норм выработки.

Сдельная система оплаты труда применяется для тех сотрудников, результаты труда которых могут быть реально посчитаны. В основном это работники, занятые в производстве. Причем речь идет не только о рабочих у станка, но и о работниках интеллектуального труда.

Организация, которая решила установить сдельную систему оплаты труда, должна разработать сдельные расценки на каждый вид производимой продукции для всех этапов производства. Далее расчет заработной платы происходит следующим образом. В конце месяца в бухгалтерию передаются сведения о продукции, выработанной каждым сотрудником, труд которого оплачивается сдельно. Количество продукции умножается на соответствующие сдельные расценки.

Как и в случае с повременной системой оплаты труда, у сдельной системы также может быть премиальная составляющая. При сдельно-премиальной системе оплаты труда работники помимо основной заработной платы за изготовление определенного количества продукции получают еще и премию. Сумма премии может быть фиксированной или зависеть, как и основная зарплата, от выработки.

Кроме того, существует нормативная сдельно-премиальная система оплаты труда. Обычно она применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих, объединенных в комплексные бригады. Тарифная зарплата выплачивается бригаде за выполнение определенного объема работ, а премия начисляется за достижение каких-либо качественных показателей.

Вариантами сдельной системы оплаты труда может быть также сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная и аккордная оплата труда.

При сдельно-прогрессивной оплате труда сдельные расценки на каждую единицу продукции зависят от общего количества произведенной продукции. 

Косвенно-сдельная оплата труда предусматривает процентные надбавки к зарплате сотрудников, привязанные к размеру зарплаты работников, труд которых оплачивается по сдельной системе. Косвенно-сдельная оплата труда применяется в основном для работников обслуживающих производств. Имеется в виду, что чем лучше работают обслуживающие производства, тем больше будет выработка у основного производства, а зарплата возрастет у работников обоих производств.

Аккордная оплата труда вводится для групп работников, например отдела, бригады. При этом устанавливаются сдельные расценки не для каждого работника, а для группы, выполняющей одно задание. Начисленная зарплата за выполненное задание распределяется между работниками с учетом времени, отработанного каждым из них. Непосредственный вклад каждого работника не учитывается.

Специалисты по управлению персоналом в ходе проведенных исследований пришли к следующему выводу. Оказывается, любые изменения в системе оплаты труда с целью повышения его эффективности, в том числе связанные с повышением уровня зарплаты, могут стать недейственными. И причем довольно быстро. Дело в том, что уже через два месяца начинает действовать эффект привыкания к доходу. Так что менеджерам, видимо, следует учитывать этот факт при принятии решений о выборе системы оплаты труда.

Как уже было сказано, все системы оплаты труда основаны либо на повременной, либо на сдельной системе. Однако у каждой из систем есть свои особенности. 

Бонусная система оплаты труда схожа с повременно-премиальной. Заработная плата при бонусной системе также состоит из двух частей: оклада и премии. Однако размер премии (в процентах) для каждого работника должен быть четко определен. Он зависит от выручки, полученной непосредственно работником, общих доходов или прибыли организации.

Бонусная система оплаты труда применяется, например, для работников торговли или сферы услуг. Иначе говоря, для тех, от чьей работы напрямую зависят доходы или прибыль организации.

Система оплаты труда на комиссионной основе близка к бонусной. Но при системе оплаты труда на комиссионной основе зарплата состоит из одной части: работники получают только определенный процент от доходов или прибыли, которую они принесли организации.

Такая система оплаты труда может быть применена, например, для работников, занимающихся развозной или разносной торговлей, когда отработанное время нельзя проверить.

Для подстраховки при системе оплаты труда на комиссионной основе иногда применяются так называемые минимальные оклады. Их получат работники, зарплата которых, рассчитанная с помощью установленного процента, будет меньше минимального оклада.

При бестарифной системе оплаты труда рассчитать заработную плату работников довольно сложно. Ведь нет ни окладов, ни установленных размеров премий. Определяется только общий фонд оплаты труда для всех сотрудников отдела или даже организации в целом (если бестарифная система принята для отдела или целой организации соответственно). Затем для каждого из сотрудников устанавливается коэффициент трудового участия. Далее фонд оплаты труда надо разделить на сумму коэффициентов трудового участия и умножить на коэффициент трудового участия работника, зарплата которого рассчитывается.

Бестарифная система оплаты труда может быть принята для коллектива, где все работники осуществляют сходные функции и коэффициент участия каждого можно установить.

Система оплаты труда с групповым премированием очень похожа на бестарифную. Отличие заключается в том, что заработная плата работников здесь состоит из двух частей: оклада и премии. Оклад определяется для каждого работника в соответствии с трудовым договором. А вот премия определяется аналогично заработной плате при бестарифной системе оплаты труда.

Устанавливается общая сумма премий либо для отдела, либо для группы сотрудников, занятых в одном проекте. Далее определяется доля занятости каждого сотрудника в этом проекте. После этого рассчитываются уже непосредственно суммы премий всем участникам проекта. Для расчета премии каждого сотрудника используется та же формула, что и в расчете заработной платы при бестарифной системе оплаты труда.

Система оплаты труда с премиями за знания и компетенцию сходна с повременно-премиальной. Однако премии в этом случае начисляются не за достигнутые результаты в работе, а за полученные навыки или знания. То есть чем выше квалификация или степень образования работника, тем большую премию он получит. Разумеется, последнее утверждение верно, если образование и квалификация специалиста соответствуют занимаемой должности и характеру работы.

Организация может разработать систему оплаты труда самостоятельно. Для этого не обязательно изобретать что-то принципиально новое. Достаточно комбинировать уже имеющиеся системы оплаты труда так, как это удобно и выгодно организации.

Каждая организация выбирает систему оплаты труда исходя из своих потребностей. Однако есть несколько правил, которые пригодятся любой фирме. Обычно систему оплаты труда выбирают, пока не началась деятельность. Если фирма уже работает, а ранее установленная система оплаты труда неэффективна, ее можно изменить.

Итак, выбор системы оплаты труда можно разбить на следующие этапы.

1. Создается рабочая группа, которая будет оценивать эффективность различных систем оплаты труда для разных категорий работников. Это позволяет избежать субъективных мнений в отличие от ситуации, когда оценку производит единственный специалист.

2. Персонал организации распределяется по группам, для которых устанавливается система оплаты труда.

Нужно сделать выбор: либо в организации будет применяться единая система оплаты труда, либо для различных категорий работников будут установлены разные системы.

Если выбран второй вариант, всех работников организации нужно разделить на группы. Принцип деления такой: в одну группу попадают работники, которые оказывают одинаковое влияние на результаты организации или на успехи других специалистов.

Можно пойти по более простому пути и рассматривать персонал не по специальным группам, а по отделам и подразделениям, если это возможно.

3. Определяется сфера ответственности каждой группы персонала.

На этом этапе руководству организации нужно решить такой вопрос: за какие показатели - расходы, выручку, прибыль и т.д. - может отвечать каждая группа персонала. Другими словами, нужно понять, может ли работа персонала изменить величину расходов, доходов или прибыли организации. Если персонал напрямую не отвечает за финансовые результаты организации, то для этой группы можно ввести специальные показатели ответственности. Например, финансовый отдел может отвечать за снижение дебиторской задолженности, юридический отдел - за улучшение сальдо полученных и уплаченных штрафов и т.д.

4. В зависимости от сферы ответственности организация выбирает несколько приемлемых систем оплаты труда для каждой группы.

Например, если персонал может отвечать за объем выручки или доходов, оценивается возможность применения системы оплаты труда на комиссионной основе либо бонусной системы и т.д. Для групп, которым установлены специальные показатели, можно предложить системы оплаты труда с премией за достижение определенного уровня этих показателей.

5. Оцениваются качественные показатели каждой из выбранных систем оплаты труда.

Например, как удобнее будет бухгалтеру начислять заработную плату или при какой системе оплаты труда работникам будет понятнее, от чего зависит сумма выплат.

6. По пятибалльной шкале оцениваются выбранные для каждой группы работников системы оплаты труда.

Каждая система оплаты труда анализируется с точки зрения соответствия специфике работы, сфере влияния и качественным показателям.

7. Выбираются системы оплаты труда с максимальными оценками.

Если какая-либо система оплаты труда предусматривает одинаковые оценки, то руководитель отдела или подразделения должен принять решение: при какой системе управление персоналом будет наиболее эффективным.

8. Выбранные системы оплаты труда для каждой группы персонала фиксируются в специальных документах: положениях, трудовых или коллективных договорах. Заметим, что каждого работника необходимо ознакомить с выбранной для него системой оплаты труда.

Преимущества и недостатки существующих систем оплаты труда отражены в таблице 1.1 (Приложение Б)

1.2. Синтетический и аналитический учёт расчётов по оплате труда

Бухгалтерская служба при организации учёта должна обеспечить правильное и своевременное начисление заработной платы, её выдачу; распределение заработной платы по центрам затрат; правильное и своевременное удержание налога на доходы физических лиц, его перечисление в налоговый орган; правильное и своевременное перечисление обязательных платежей в государственные внебюджетные социальные фонды, удержания за причинённый организации материальный ущерб, по исполнительным листам и другие. Как элемент издержек производства и обращения оплата труда должна быть отнесена на соответствующие счета затрат в зависимости от характера и назначения использованного в организации труда.

Учёт заработной платы в бухгалтерии ведётся как аналитический, так и синтетический, то есть по каждому работнику в отдельности, так и обобщённо. Поэтому и регистры по содержанию записанной в них информации подразделяются на регистры синтетического и аналитического учёта.

Для обобщения информации о расчётах с персоналом, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе организации по оплате труда в соответствии с Планом счетов бухгалтерского учёта предназначен счёт 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда». Счёт пассивный - по кредиту фиксируется задолженность перед работниками по оплате труда, то есть начисленная, но не выданная заработная плата. До момента выдачи заработной платы работники являются кредиторами предприятия, а средства невыплаченной заработной платы есть источник средств. По дебету счёта указывается выданная заработная плата работникам, а также суммы пособий, пенсий, начисленных налогов, платежей по исполнительным документам и других удержаний. Сальдо на конец месяца характеризует сумму оставшегося за предприятием долга по заработной плате перед работниками.

В отдельные отчётные периоды на данном счёте может возникать развёрнутое сальдо по дебету и кредиту. Отражать в балансе свёрнутое сальдо по счёту 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» не допускается. Дебетовый остаток при составлении баланса показывается в его активе по строке № 246 «Прочие дебиторы», а кредитовый - в пассиве по строке № 624 «Кредиторская задолженность по оплате труда».

Аналитическим регистром по счёту 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» является лицевой счёт работника, содержащий 2 части: начисления и удержания. Кроме того, в нём указываются справочные данные о работнике. Сведения о всех видах начислений и удержаний, накапливающихся в нём на основании первичной документации по отработанному времени, выполненных работ и документов на разные виды выплат. Лицевой счёт открывается работнику на год и все сведения накапливаются в нём за каждый месяц. Этот счёт является справкой для подсчёта среднего заработка для расчёта отпускных, оплаты больничного листка, командировок, учебных отпусков. Лицевой счёт служит основанием для отражения сведений о начисленной заработной плате за отчётный и прошлый периоды, и является основанием для ведения аналитического учёта. 

По окончании каждого месяца по счетам аналитического учёта к счёту 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» определяют итоги оборотов по корреспондирующим счетам. Затем производится разноска в Главную книгу.

Сроки выплаты заработной платы определяются соглашением между администрацией и работниками организации и фиксируются в трудовом договоре.

Заработная плата выплачивается в течение 3 дней, начиная с установленной даты ее выдачи. Не полученная в срок заработная плата депонируется.

По истечении 3 дней, установленных для выдачи заработной платы, кассир должен:

· в платежной (расчетно-платежной) ведомости против фамилий лиц, которым не произведены выплаты заработной платы, пособий по социальному страхованию или стипендий, поставить штамп или сделать отметку от руки «Депонировано»;

· составить реестр депонированных сумм;

· в конце ведомости сделать запись о фактически выплаченных и подлежащих депонированию суммах, сверить их с общим итогом по ведомости и скрепить своей подписью. Если деньги выдавались не кассиром, а другим лицом, то на ведомости дополнительно делается запись: Деньги по ведомости выдавал (подпись)»;

· запись в кассовую книгу фактически выплаченную сумму и поставить на ведомости штамп «Расходный кассовый ордер №____».

В бухгалтерском учете депонирование заработной платы отражается следующей проводкой:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Расчеты с депонентами» -отражено депонирование не выданной заработной платы. 

Депонированные суммы заработной платы на следующий день после истечения сроков хранения сдаются на расчетный счет в учреждения банков и на сданные суммы оформляется расходный кассовый ордер.

Синтетический учет расчетов с депонентами обеспечивается в журнале-ордере № 8 (кредитовые обороты по счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами») и журналах-ордерах, предназначенных для учета оборотов по кредиту счетов 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».

Аналитический учет расчетов с депонентами в части сумм, удержанных из заработной платы рабочих и служащих по исполнительным документам, ведется в ведомости № 7.

Аналитический учет расчетов с депонентами в части сумм своевременно не выданной заработной платы ведется в книге учета депонированной зарплаты или в разработочной таблице № 11. Разработочная таблица №11 предусмотрена как специализированный реестр не выданной зарплаты, который одновременно является и учетным регистром.

Книга учета депонированной зарплаты открывается на год. Для каждого депонента отводится в ней отдельная строка, по которой указывается табельный номер, фамилия, имя и отчество, депонированная сумма, а в дальнейшем делается отметка о ее выдаче. Для отметок о выдаче сумм предусмотрены двенадцать граф по количеству месяцев; отметки о выдаче производятся в соответствующей графе, в зависимости от того, в каком месяце была произведена выплата причитающейся суммы. Суммы, оставшиеся на конец года невыплаченными, переносятся в новую книгу, открываемую также на год.

В таком же порядке ведется и разработочная таблица № 11, с той лишь разницей, что она составляется кассиром отдельно за каждый период депонирования зарплаты. Кассиром записываются табельный номер, фамилия, имя, отчество и депонированная сумма. Для отметок об оплате, которые делаются работниками бухгалтерии, предусмотрена специальная графа. В конце разработочной таблицы показывается итоговая сумма произведенных выплат, относящаяся к данному месяцу.

По истечении квартала или года невыплаченные суммы переносятся в открываемые в бухгалтерии новые разработочные таблицы.

Невостребованная работниками депонированная заработная плата хранится до истечения трех лет, и выдается по первому требованию работника.

Выдача депонированной заработной платы в бухгалтерском учете оформляется следующей проводкой: Дебет 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Расчеты с депонентами» Кредит 50 «Касса», 51 «Расчетные счета» - выдана сумма депонированной заработной платы. 

В случае смерти работника не полученная ко дню его смерти заработная плата выдается совместно проживающим с ним членам семьи, а также лицам, находящимся вследствие нетрудоспособности на иждивении умершего.

По истечении сроков исковой давности невостребованные суммы депонированной заработной платы, в соответствии с пунктом 78 приказа Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», списываются на основании данных проведенной инвентаризации и приказа (распоряжения) руководителя организации и относятся на финансовые результаты. В бухгалтерском учете данная операция отражается следующей проводкой:

Дебет 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», субсчет «Расчеты с депонентами» Кредит 91 «Прочие доходы и расходы» - списаны невостребованные суммы депонированной заработной платы. 

2. Краткая природно – экономическая характеристика предприятия ООО «Фаворит»

Общество с ограниченной ответственностью «Фаворит» образовано в 2004 году физическими лицами для осуществления коммерческой деятельности с целью извлечения прибыли. Основным видом деятельности общества являются грузоперевозки организациям и частным лицам весом до 1,5 тонн «ГАЗелями» в черте г. Томска и Томской области с оплатой по почасовому тарифу 220 руб. за 1 час. 

Объем перевозок грузок составляет в среднем 5475 тыс. тонн в год, грузооборот – 1095 тн/км. Автопарк представлен 10 автомобилями марки «ГАЗель-33021». Оказание услуг по перевозке грузов производится круглосуточно как по предварительному заказу, так и на основе заключенных договоров с коммерсантами, при этом оказывается бесплатная помощь в погрузке и разгрузке перевозимых грузов. Основными клиентами общества являются представители малого бизнеса.

ООО «Фаворит» создано без ограничения срока деятельности, имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе. Общество в соответствии с действующим законодательством несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Учредительными документами ООО «Фаворит» являются учредительный договор и Устав. Единоличным исполнительным органом общества является его директор.

 Организационная структура ООО «Фаворит», представленная на рисунке 2.1, обеспечивает рациональное разделение труда, создает действенный механизм разграничения функций, полномочий и ответственности, четкую регламентацию трудовой деятельности работников в современных условиях развития рыночных отношений.
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Рис. 2.1. Организационная структура ООО «Фаворит»

Содержание выполняемых функций работников, способствующих обеспечению оптимальной технологии трудовой деятельности, рационального разделения труда, высокой организованности, дисциплины и порядка на каждом рабочем месте, регламентируют должностные инструкции. 

Предприятие для осуществления своей деятельности имеет в распоряжении денежные средства. Источники формирования этих средств представлены на рисунке 2.2.
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Рисунок 2.2 - Источники образования средств организации

Из данного рисунка видно, что основную часть денежных средств составляет капитал и резервы 66%, краткосрочные обязательства составляют лишь 34%. Долгосрочных обязательств нет. Как влияет данное соотношение на финансовые результаты организации рассмотрим в следующем пункте.

Структура собственного капитала представлена на рисунке 2.3.
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Рисунок 2.3 - Структура собственного капитала

Из рисунка видно, что уставный капитала в структуре собственного капитала занимает 70%, а нераспределенная прибыль соответственно 30%. Как влияет данное соотношение на финансовые результаты организации рассмотрим в следующем пункте.

Все данные взяты из бухгалтерского баланса ООО «Фаворит » за 2006 год.

При проведении анализа финансового состояния значительный интерес представляют взаимосвязи балансовых статей.

Бухгалтерский баланс как отчетная форма представляет собой характеристику хозяйственных средств предприятия в двух направлениях:

· по составу;

· по источникам образования.

Рассмотрим структуру баланса (рис.2.4) ООО «Фаворит» за 2004 – 2006 года
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Рисунок 2.4 - Структура актива баланса ООО «ФАВОРИТ» за 2004 – 2006 г.г.

Рассмотрим источники образования ООО «Фаворит» на рисунке 2.5.
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Рисунок 2.5 – Источники образования ООО «Фаворит» за 2004-2006гг.

Из приведенных рисунков мы видим, что основную часть актива баланса оставляют оборотные активы, в 2006 году такой рост произошел и в том числе из-за увеличения дебиторской задолженности , увеличились в 2006 году запасы на 6208 тыс.руб., при рассмотрение источника образования ООО «Фаворит» сума краткосрочных обязательств, гораздо превышает капитал и резервы в 2006 году, на это повлияло увеличение в основном кредиторской задолженности на 4261 тыс.руб., о чем не скажешь про 2005 год.. Как влияет дано соотношение источников и структуры актива баланса рассмотрим далее.

Финансовое состояние может быть устойчивым, неустойчивым (предкризисным) и кризисным. Способность предприятия успешно функционировать и развиваться, сохранять равновесие своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней среде, постоянно поддерживать свою платежеспособность и инвестиционную привлекательность в границах допустимого уровня риска свидетельствует о его устойчивом финансовом состоянии, и наоборот 

Рассмотрим как влияет такое соотношение внеоборотных активов и оборотных активов и соответственно краткосрочных обязательств и капитала и резервов далее.

При проведении анализа необходимо знать, что у безубыточного предприятия в балансе должны соблюдаться следующие взаимосвязи:

1. сумма всех разделов актива равна сумме всех разделов пассива (это соотношение выражает основную идею баланса)

А (I + II) = П (III + IV + V)


(2.1)

где А - итоги I, II разделов актива соответственно, тыс. руб.

П - итоги III, IV, V разделов пассива соответственно, тыс. руб.

A2005=65388310
 = П2005=65388310

А2006=90275454
 = П2006=90275454

На анализируемом предприятии значение валюты актива и пассива баланса за 2005-2006 года соответствуют основному правилу составления этой формы отчетности, т.е. А2005=П2005 и А2006=П2006;

2. сумма собственных средств должна превышать величину основных средств и вложений

П (III) > A(I) 


 

(2.2)

где (III) - капитал и резервы, тыс. руб.;

А (I) - внеоборотные активы, тыс. руб.

А2005 = 16784318 < П2005 = 28504818

П2006 = 30858287 > А2006 = 18086318

Это соотношение характеризует использование собственных средств ООО «Фаворит», согласно формуле величина собственных средств на данном предприятии больше величины внеоборотных активов. Следовательно, в 2005-2006 годах все основные средства были сформированы за счет собственного капитала ООО «Фаворит»;

3. общая сумма оборотных средств должна превышать величину заемных средств

А(II) > П(V+IV) 
 

(2.3)

где А (II) - оборотные активы, тыс. руб.;

П(IV) - долгосрочные обязательства, тыс. руб.;

П(V) - краткосрочные обязательства, тыс. руб.

А2005 = 48603992 > П2005 = 36883492

А2006 = 72189136 > П2006 = 59417167

Это соотношение выполняется.

Платежеспособность - это способность своевременно и в полном объеме произвести расчеты по краткосрочным обязательствам, которые подлежат погашению за счет текущих активов предприятия.

Предприятие должно иметь возможность расплатиться:

· с работниками по оплате труда;

· с поставщиками за полученные товароматериальные ценности;

· с банком по ссудам;

· с бюджетом и внебюджетными фондами.

Платежеспособность устанавливается на определенную дату по данным баланса, т.е. на 1 января 2006 года и 1 января 2005 года соответственно по годовому отчету ООО «Фаворит».

Особое внимание необходимо уделить статьям, характеризующим денежные средства, поскольку именно они имеют абсолютную ценность. Средства предприятия, находящиеся в кассе и на расчетном счете, можно сразу непосредственно направить на погашение текущих обязательств. Другие активы обладают относительной ценностью, например, сначала необходимо реализовать. А для погашения дебиторской задолженности необходимо ждать поступления средств на расчетный счет. В России, как правило, это длительный процесс. Поскольку не все текущие обязательства требуют срочного погашения, то на денежных счетах достаточно держать порядка 20% средств, остальная часть должна быть вложена в товарно-материальные ценности и обеспечивать текущую деятельность.

Порядок проведения анализа финансового состояния на предмет прогнозирования банкротства организаций установлены Методическими указаниями по проведению анализа финансового состояния организаций, утвержденными приказом Федеральной службой России по финансовому оздоровлению и банкротству от 23 января 2001 г. №16.

Основной целью проведения анализа финансового состояния организаций является получение объективной оценки их платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой и инвестиционной активности, эффективности деятельности. 

Для проведения анализа финансового состояния организаций используются данные следующих форм их финансовой отчетности: 

· бухгалтерский баланс (форма №1); 

· отчет о прибылях и убытках (форма №2); 

· отчет о движении денежных средств (форма №4); 

· приложение к бухгалтерскому балансу (форма №5); 

Для проведения анализа финансового состояния организаций используются следующие показатели, характеризующие различные аспекты деятельности организации: 

1. Общие показатели: 

· среднемесячная выручка (К1); 

· доля денежных средств в выручке (К2); 

· среднесписочная численность работников (К3). 

2. Показатели платежеспособности и финансовой устойчивости: 

· степень платежеспособности общая (К4); 

· коэффициент задолженности по кредитам банков и займам (К5); 

· коэффициент задолженности другим организациям (К6); 

· коэффициент задолженности фискальной системе (К7); 

· коэффициент внутреннего долга (К8); 

· степень платежеспособности по текущим обязательствам (К9); 

· коэффициент покрытия текущих обязательств оборотными активами (К10); 

· собственный капитал в обороте (К11); 

· доля собственного капитала в оборотных средствах (коэффициент обеспеченности собственными средствами) (К12); 

· коэффициент автономии (финансовой независимости) (К13). 

3. Показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности): 

· коэффициент обеспеченности оборотными средствами (К14); 

· коэффициент оборотных средств в производстве (К15); 

· коэффициент оборотных средств в расчетах (К16); 

· рентабельность оборотного капитала (К17); 

· рентабельность продаж (К18); 

· среднемесячная выработка на одного работника (К19). 

4. Показатели эффективности использования внеоборотного капитала и инвестиционной активности организации: 

· эффективность внеоборотного капитала (фондоотдача) (К20); 

· коэффициент инвестиционной активности (К21). 

5. Показатели исполнения обязательств перед бюджетом и государственными внебюджетными фондами: 

· коэффициенты исполнения текущих обязательств перед бюджетами соответствующих уровней (К22 - К24); 

· коэффициент исполнения текущих обязательств перед государственными внебюджетными фондами (К25); 

· коэффициент исполнения текущих обязательств перед Пенсионным фондом Российской Федерации (К26). 

Порядок расчета и анализа показателей финансового состояния организаций установлен следующий: 

Среднемесячная выручка (К1) рассчитывается как отношение выручки, полученной организацией за отчетный период, к количеству месяцев в отчетном периоде: 

К1 = Валовая выручка организации по оплате / Т, (2.4)

где Т - количество месяцев в рассматриваемом отчетном периоде. 

Среднемесячная выручка вычисляется по валовой выручке, включающей выручку от реализации за отчетный период (по оплате), НДС, акцизы и другие обязательные платежи. Она характеризует объем доходов организации за рассматриваемый период и определяет основной финансовый ресурс организации, который используется для осуществления хозяйственной деятельности, в том числе для исполнения обязательств перед фискальной системой государства, другими организациями, своими работниками. 

В ООО «Фаворит» среднемесячная выручка за 2005 год составила 71086816,25, а за 2006 год 62023319 рублей.
Среднемесячная выручка, рассматриваемая в сравнении с аналогичными показателями других организаций, характеризует масштаб бизнеса организации. 

Степень платежеспособности общая (К4) определяется как частное от деления суммы заемных средств (обязательств) организации на среднемесячную выручку: 

К4 = (стр. 690 + стр. 590) (форма №1) / К1 (2.5)

Данный показатель характеризует общую ситуацию с платежеспособностью организации, объемами ее заемных средств и сроками возможного погашения задолженности организации перед ее кредиторами. 

Структура долгов и способы кредитования организации характеризуются распределением показателя «степень платежеспособности общая» на коэффициенты задолженности по кредитам банков и займам, другим организациям, фискальной системе, внутреннему долгу. Перекос структуры долгов в сторону товарных кредитов от других организаций, скрытого кредитования за счет неплатежей фискальной системе государства и задолженности по внутренним выплатам отрицательно характеризует хозяйственную деятельность организации. 

Коэффициент задолженности по кредитам банков и займам (К5) вычисляется как частное от деления суммы долгосрочных пассивов и краткосрочных кредитов банков и займов на среднемесячную выручку: 

К5 = (стр. 590 + стр. 610) (форма №1) / К1 (2.6)

Коэффициент задолженности другим организациям (К6) вычисляется как частное от деления суммы обязательств по строкам «поставщики и подрядчики», «векселя к уплате», «задолженность перед дочерними и зависимыми обществами», «авансы полученные» и «прочие кредиторы» на среднемесячную выручку. Все эти строки пассива баланса функционально относятся к обязательствам организации перед прямыми кредиторами или ее контрагентами: 

К6 = (стр. 621+ стр. 622+стр. 623+стр. 627+стр. 628)(форма №1)/К1 (2.7)

Коэффициент задолженности фискальной системе (К7) вычисляется как частное от деления суммы обязательств по строкам «задолженность перед государственными внебюджетными фондами» и «задолженность перед бюджетом» на среднемесячную выручку: 

К7 = (стр. 625 + стр. 626) (форма №1) / К1 (2.8)

Коэффициент внутреннего долга (К8) вычисляется как частное от деления суммы обязательств по строкам «задолженность перед персоналом организации», «задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов», «доходы будущих периодов», «резервы предстоящих расходов», «прочие краткосрочные обязательства» на среднемесячную выручку:

К8 = (стр. 624 +стр. 630+стр.640+стр.650+стр.660) (форма №1) / К1 (2.9)

Степень платежеспособности общая и распределение показателя по виду задолженности представляют собой значения обязательств, отнесенные к среднемесячной выручке организации, и являются показателями оборачиваемости по соответствующей группе обязательств организации. Кроме того, эти показатели определяют, в какие средние сроки организация может рассчитаться со своими кредиторами при условии сохранения среднемесячной выручки, полученной в данном отчетном периоде, если не осуществлять никаких текущих расходов, а всю выручку направлять на расчеты с кредиторами. 

Степень платежеспособности по текущим обязательствам (К9) определяется как отношение текущих заемных средств (краткосрочных обязательств) организации к среднемесячной выручке:

К9 = стр. 690 (форма №1) / К1 (2.10)

Данный показатель характеризует ситуацию с текущей платежеспособностью организации, объемами ее краткосрочных заемных средств и сроками возможного погашения текущей задолженности организации перед ее кредиторами.

Коэффициент покрытия текущих обязательств оборотными активами (К10) вычисляется как отношение стоимости всех оборотных средств в виде запасов, дебиторской задолженности, краткосрочных финансовых вложений, денежных средств и прочих оборотных активов к текущим обязательствам организации:
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Данный коэффициент показывает, насколько текущие обязательства покрываются оборотными активами организации. Кроме того, показатель характеризует платежные возможности организации при условии погашения всей дебиторской задолженности (в том числе «невозвратной») и реализации имеющихся запасов (в том числе неликвидов). Снижение данного показателя за анализируемый период свидетельствует о снижении уровня ликвидности активов или о росте убытков организации. 

Собственный капитал в обороте (К11) вычисляется как разность между собственным капиталом организации и ее внеоборотными активами: 

К11 = (стр. 490 - стр. 190) (форма №1) (2.12)

Наличие собственного капитала в обороте (собственных оборотных средств) является одним из важных показателей финансовой устойчивости организации. Отсутствие собственного капитала в обороте организации свидетельствует о том, что все оборотные средства организации, а также, возможно, часть внеоборотных активов (в случае отрицательного значения показателя) сформированы за счет заемных средств (источников). 

Доля собственного капитала в оборотных средствах (коэффициент обеспеченности собственными средствами) (К12) рассчитывается как отношение собственных средств в обороте ко всей величине оборотных средств: 

К12 = (стр. 490 - стр. 190) / стр. 290 (форма №1) (2.13)

Показатель характеризует соотношение собственных и заемных оборотных средств и определяет степень обеспеченности хозяйственной деятельности организации собственными оборотными средствами, необходимыми для ее финансовой устойчивости. 

Коэффициент автономии (финансовой независимости) (К13) вычисляется как частное от деления собственного капитала на сумму активов организации: 

К13 = стр. 490 / (стр. 190 + стр. 290) (форма №1) (2.14)

Коэффициент автономии, или финансовой независимости, (К13) определяется отношением стоимости капитала и резервов организации, очищенных от убытков, к сумме средств организации в виде внеоборотных и оборотных активов. Данный показатель определяет долю активов организации, которые покрываются за счет собственного капитала (обеспечиваются собственными источниками формирования). Оставшаяся доля активов покрывается за счет заемных средств. Показатель характеризует соотношение собственного и заемного капитала организации. 

Показатели платежеспособности и финансовой устойчивости ООО «Фаворит» рассмотрены в таблице 2.1 

Таблица 2.1-Показатели платежеспособности и финансовой устойчивости
	Наименование финансового коэффициента
	
	Значение коэффициента

	
	
	2005, декабрь
	2006, декабрь

	Степень платежеспособности общая 
	К4
	0,52
	0,96

	Коэффициент задолженности по кредитам банков и займам 
	К5
	0,16
	0,47

	Коэффициент задолженности другим организациям 
	К6
	0,36
	0,47

	Коэффициент задолженности фискальной системе 
	К7
	0,00
	0,01

	Коэффициент внутреннего долга 
	К8
	0,00
	0,00

	Степень платежеспособности по текущим обязательствам
	К9
	0,52
	0,96

	Коэффициент покрытия текущих обязательств оборотными активами 
	К10
	1,32
	1,22

	Собственный капитал в обороте 
	К11
	11720500,00
	12771969,00

	Доля собственного капитала в оборотных средствах
	К12
	0,24
	0,18

	Коэффициент автономии 
	К13
	0,44
	0,34


Из данной таблицы видно что в отчетном году степень платежеспособности общая увеличилась 0,44 что, отрицательно характеризует хозяйственную деятельность организации. Наличие собственного капитала в обороте (собственных оборотных средств) является одним из важных показателей финансовой устойчивости организации. Коэффициент задолженности по кредитам банков и займам увеличился на 0,31, коэффициент задолженности другим организациям увеличился на 0,11, коэффициент автономии уменьшился на 0,10 по сравнению с 2005 годом это говорит о том что Данный показатель определяет долю активов организации, которые покрываются за счет собственного капитала (обеспечиваются собственными источниками формирования) оставшаяся доля активов покрывается за счет заемных средств. 

Далее рассмотрим показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности).

Коэффициент обеспеченности оборотными средствами (К14) вычисляется путем деления оборотных активов организации на среднемесячную выручку и характеризует объем оборотных активов, выраженный в среднемесячных доходах организации, а также их оборачиваемость: 

К14 = стр. 290 (форма №1) / К1 (2.15)

Данный показатель оценивает скорость обращения средств, вложенных в оборотные активы. Показатель дополняется коэффициентами оборотных средств в производстве и в расчетах, значения которых характеризуют структуру оборотных активов организации. 

Коэффициент оборотных средств в производстве (К15) вычисляется как отношение стоимости оборотных средств в производстве к среднемесячной выручке. Оборотные средства в производстве определяются как средства в запасах с учетом НДС минус стоимость товаров отгруженных: 

К15 = (стр. 210 + стр. 220) - стр. 215 (форма №1) / К1 (2.16)

Коэффициент оборотных средств в производстве характеризует оборачиваемость товарно - материальных запасов организации. Значения данного показателя определяются отраслевой спецификой производства, характеризуют эффективность производственной и маркетинговой деятельности организации. 

Коэффициент оборотных средств в расчетах (К16) вычисляется как отношение стоимости оборотных средств за вычетом оборотных средств в производстве к среднемесячной выручке: 

К16 = (стр. 290 - стр. 210 - стр. 220 + стр. 215) (форма №1) / К1 (2.17)

Коэффициент оборотных средств в расчетах определяет скорость обращения оборотных активов организации, не участвующих в непосредственном производстве. Показатель характеризует в первую очередь средние сроки расчетов с организацией за отгруженную, но еще не оплаченную продукцию, то есть определяет средние сроки, на которые выведены из процесса производства оборотные средства, находящиеся в расчетах. 

Кроме того, коэффициент оборотных средств в расчетах показывает, насколько ликвидной является продукция, выпускаемая организацией, и насколько эффективно организованы взаимоотношения организации с потребителями продукции. Он отражает эффективность политики организации с точки зрения сбора оплаты по продажам, осуществленным в кредит. Рассматриваемый показатель характеризует вероятность возникновения сомнительной и безнадежной дебиторской задолженности и ее списания в результате непоступления платежей, т.е. степень коммерческого риска. 

Возрастание данного показателя требует восполнения оборотных средств организации за счет новых заимствований и приводит к снижению платежеспособности организации. 

Рентабельность оборотного капитала (К17) вычисляется как частное от деления прибыли, остающейся в распоряжении организации после уплаты налогов и всех отчислений, на сумму оборотных средств: 

К17 = стр. 160 (форма N 2) / стр. 290 (форма №1) (2.18)

Данный показатель отражает эффективность использования оборотного капитала организации. Он определяет, сколько рублей прибыли приходится на один рубль, вложенный в оборотные активы. 

Рентабельность продаж (К18) вычисляется как частное от деления прибыли, полученной в результате реализации продукции, на выручку организации за тот же период: 

К18 = стр. 050 (форма N 2) / стр. 010 (форма №2) (2.19)

Показатель отражает соотношение прибыли от реализации продукции и дохода, полученного организацией в отчетном периоде. Он определяет, сколько рублей прибыли получено организацией в результате реализации продукции на один рубль выручки. 

Показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности) ООО «Фаворит» в таблице 2.2.

Таблица 2.2 - Показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности)
	Наименование финансового коэффициента
	
	Значение коэффициента

	
	
	2005
	2006

	Коэффициент обеспеченности оборотными средствами 
	К14
	0,68
	1,16

	Коэффициент оборотных средств в производстве 
	К15
	0,57
	0,76

	Коэффициент оборотных средств в расчетах 
	К16
	0,12
	0,40

	Рентабельность оборотного капитала 
	К17
	4,84%
	10,07%

	Рентабельность продаж
	К18
	0,53%
	1,17%


Показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности) увеличились по сравнению с 2005 годом, а именно коэффициент обеспеченности оборотными средствами увеличился на 0,48, это значит, что скорость обращения средств, вложенных в оборотные активы увеличилась. Коэффициент оборотных средств в производстве на 0,19, это говорит о том , что эффективность производственной и маркетинговой деятельности организации увеличилась. Возрастание Коэффициент оборотных средств на 0,12 требует восполнения оборотных средств организации за счет новых заимствований и приводит к снижению платежеспособности рентабельность оборотного капитала увеличилась на 5,23%,.

Рентабельность продаж увеличилась на 0,64%, что говорит о том на сколько рублей прибыли получено организацией в результате реализации продукции на один рубль выручки.
При анализе показателей платежеспособности и ликвидности важно проследить их динамику. Состав анализируемых коэффициентов может быть различным. Ограничимся коэффициентами, рекомендованными для аналитической работы в Методических рекомендациях по реформе предприятий (организаций), которые утверждены 01.10.1997 г. №118 Министерством экономики РФ(Табл.2.3)

Таблица 2.3 - Коэффициенты платежеспособности и ликвидности
	Показатель
	Экономическое содержание
	Формула расчета по данным бухгалтерского баланса

	Коэффициент текущей ликвидности (Кл1)
	Характеризует, в какой степени все краткосрочные обязательства обеспечены оборотными активами
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	Коэффициент абсолютной ликвидности (Кл3)
	Характеризует какая часть краткосрочных обязательств может быть погашена имеющимися денежными средствами и краткосрочными финансовыми вложениями
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Показатели эффективности использования оборотного капитала (деловой активности), доходности и финансового результата (рентабельности) ООО «Фаворит» в таблице 2.4 

Таблица 2.4-Коэффициенты, характеризующие платежеспособность должника
	Наименование финансового коэффициента
	значение коэффициента
	

	 
	2005
	2006

	Коэффициент абсолютной  ликвидности
	0,06
	0,20

	Коэффициент текущей ликвидности.
	0,22
	0,42

	Показатель обеспеченности обязательств должника его активами
	0,68
	0,72


Коэффициент абсолютной ликвидности увеличился на 0.14, значит 1/5 часть краткосрочных обязательств может быть погашена имеющимися денежными средствами и краткосрочными финансовыми вложениями

Коэффициент текущей ликвидности равен 0.42, значит в 2006 году в такой степени все краткосрочные обязательства обеспечены оборотными активами

Показатель обеспеченности обязательств должника его активами определяется как: (190+260+240+270)/(590+690),таким образом, данный показатель в 2006 году увеличился на 0,03 по сравнению с 2005 годом.

Таким образом, коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть краткосрочных обязательств организации может быть немедленно погашена за счет денежных средств клиента. Этот коэффициент характеризует возможность хозяйствующего субъекта мобилизовать денежные средства для покрытия краткосрочной задолженности. Чем выше данный коэффициент, тем надежнее заемщик.

Если фактический коэффициент укладывается в указанный диапазон, за счет обеспечения равномерного поступления платежей от партнеров по бизнесу имеющаяся краткосрочная задолженность будет погашена за 2-5 дней (1/0,5 и 1/0,2).

На ООО «Фаворит», на начало отчётного периода данный коэффициент равен 0,06 (т.е. задолженность будет погашена за 17 дней), а на конец отчётного периода 0,20 (т.е. задолженность будет погашена за 5 дней). Это говорит о том, что за год у предприятия есть возможности быстро погашать краткосрочные обязательства.

Нормативным значением коэффициента текущей ликвидности считается 2 (установлен Федеральным управлением по делам о несостоятельности (банкротстве). Это означает, что на каждый рубль его краткосрочных обязательств должно приходиться не менее 2-х рублей ликвидных средств, а если менее 2-х рублей, то создается угроза финансовой нестабильности.

По данным показателям ООО «Фаворит» предприятие не имеет финансовой стабильности, так как значения коэффициента покрытия и на начало и на конец отчётного периода не соответствует установленным нормам.

Общий коэффициент платежеспособности на 01 января 2006 года составляет 0,52, а за 2006 год они увеличился на 0,44. Коэффициент текущей ликвидности возрос с 0,22 до 0,42. Но необходимо отметить, что он все еще не достигает своего планового значения, равного 2.

Основой устойчивого роста и финансовой стабильности экономики России в Рыночных условиях является финансовая устойчивость коммерческой организации как наиболее значимого структурного элемента экономической системы страны. Финансовая устойчивость служит основой прочного положения коммерческой организации. Чем выше устойчивость предприятия, тем более оно независимо от неожиданного изменения рыночной конъюнктуры и, следовательно, тем меньше риск оказаться на грани банкротства. Оценка финансовой устойчивости в краткосрочном плане связана с ликвидностью баланса и платежеспособностью организации.

Под ликвидностью какого-либо актива понимают способность его обращаться в денежную форму без потери своей балансовой стоимости. Степень ликвидности определяется продолжительностью временного периода, в течение которого эта трансформация может быть осуществлена.

Платежеспособность означает наличие у предприятия денежных средств и их эквивалентов, достаточных для расчетов по кредиторской задолженности, требующей немедленного погашения. Таким образом, основными признаками платежеспособности являются:

· наличие в достаточном объеме средств на расчетном счете;

· отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

По уровню ликвидности все активы предприятия можно разделить на четыре группы в порядке убывания уровня ликвидности (Табл. 2.5)

Таблица 2.5 - Характеристика активов по уровню ликвидности
	Группа активов
	Состав статей 

баланса
	Формула расчета по 

бухгалтерскому 

балансу (форма 

№1)
	Характеристика 

уровня 

ликвидности

	Наиболее ликвидные 

активы (А1)
	Денежные 

средства, 

краткосрочные 

финансовые 

вложения
	А1=стр.260+стр.250


	Легко 

реализуемые 

активы

	Быстрореализуемые 

активы (А2)
	Дебиторская 

задолженность, 

прочие оборотные 

активы
	А2 = стр.230+240+270


	Высоко 

ликвидные 

активы

	Медленно 

реализуемые активы 

(А3)
	Производственные 

запасы
	А3=стр.210+стр.220


	Ликвидные 

активы

	Трудно реализуемые 

активы (А4)
	Внеоборотные 

активы
	А4=стр.190


	Неликвидные 

активы

	Итого активы (А)
	Оборотные активы 

(раздел I), 

внеоборотные 

активы (раздел II)
	А=А1+А2+А3+А4=

стр.300


	Активы 

организации


Таблица 2.6 - Характеристика активов ООО «Фаворит» по уровню ликвидности

	Группа активов
	На начало 2006 г.
	На конец 2006 г.

	Наиболее ликвидные 

активы (А1)
	А1 = 2030000
	А1 = 11974000

	Быстрореализуемые 

активы (А2)
	А2 = 6150157+101444 = 

6251601
	А2 = 12707634+101444 = 

12809078

	Медленно 

реализуемые активы 

(А3)
	А3 = 

35658419+4663972 = 

40322391
	А3 = 41867299+5538759 = 

47406058

	Трудно реализуемые 

активы (А4)
	А4 = 16784318
	А4 = 18086318

	Итого активы (А)
	А = 65388310
	А = 90275454


Из таблицы видно, что наиболее ликвидные активы увеличились на 9944000 руб. по сравнению с началом года, быстрореализуемые активы увеличились на 6658000 руб., медленно реализуемые активы увеличились на 7084000руб., а трудно реализуемые активы на 1302000 руб увеличились по сравнению с началом года.

Данные показатели мы нашли, для того чтобы найти ликвидность баланса ООО «ФАВОРИТ» по существующим рациональным балансовым пропорциям (табл.2.10).

Пассивы бухгалтерского баланса группируются по степени срочности их оплаты (Табл. 2.7).

Таблица 2.7 - Характеристика пассивов баланса по степени срочности их оплаты
	Группа пассивов
	Состав статей баланса
	Формула расчета по 

бухгалтерскому балансу

	Наиболее 

срочные 

обязательства 

(П1)
	Кредиторская задолженность
	П1=стр.620



	Краткосрочные 

обязательства 

(П2)
	Краткосрочные кредиты и 

займы, задолженность 

участникам (учредителям) по 

выплате доходов, прочие 

краткосрочные 

обязательства
	П2=стр.610+630+660



	Долгосрочные 

обязательства 

(П3)
	Долгосрочные 

обязательства
	П3=стр.590



	Собственный 

капитал и другие 

постоянные 

пассивы (П4)
	Капитал и резервы, доходы 

будущих периодов, резервы 

предстоящих расходов
	П4=стр.490+640+650



	Итого пассивы (П)
	Раздел V, раздел IV, раздел 

III
	П=П1+П2+П3=стр.700




Характеристика пассивов баланса ООО «Фаворит» по степени срочности их оплаты (табл.2.8):

Таблица 2.8 - Характеристика по степени срочности их оплаты пассивов баланса ООО «Фаворит»
	Группа пассивов
	На начало 2006 г.
	На конец 2006 г.

	Наиболее срочные 

обязательства (П1)
	П1 = 25718563
	П1=29980103

	Краткосрочные 

обязательства (П2)
	П2 = 11145000
	П2=29415319

	Долгосрочные 

обязательства (П3)
	П3 = 19929
	П3=21745

	Собственный капитал 

и другие постоянные 

пассивы (П4)
	П4 = 28504818
	П4=30858287

	Итого пассивы (П)
	П = 65388310
	П =90275454


Из таблицы видно что пассивы ООО «Фаворит» по сравнению с началом года увеличились на 24887 тыс.руб.

Данные показатели мы нашли, для того чтобы найти ликвидность баланса ООО «ФАВОРИТ» по существующим рациональным балансовым пропорциям (табл.2.10).

Ликвидность баланса можно определить по существующим рациональным балансовым пропорциям, соблюдение которых способствует финансовой устойчивости предприятия. 

Баланс считается абсолютно ликвидным, если абсолютные финансовые показатели ликвидности соответствуют тенденциям согласно таблице 2.9.
Таблица 2.9- Значения абсолютных финансовых показателей ликвидности баланса

	Показатель
	Экономическое содержание
	Формула 

расчета
	Значение

	Разность наиболее ликвидных активов и наиболее краткосрочных обязательств
	Сопоставление итогов первой 

группы по активу и пассиву, т.е. 

А1 и П1, отражает соотношение 

текущих платежей и поступлений
	А1-П1
	Рекомендуемое

> = 0

	Разность быстрореализуемых активов и краткосрочных обязательств
	Сравнение итогов второй группы 

по активу и пассиву, т.е. А2 и П2, 

показывает тенденцию 

увеличения или уменьшения 

текущей ликвидности
	А2 – П2
	Рекомендуемое

> = 0

	Разность медленно реализуемых активов и долгосрочных обязательств
	Сопоставление итогов по активу и пассиву для третьей группы, т.е. А3 и П3, отражает соотношение платежей и поступлений в отдаленном будущем
	А3 – П3
	Рекомендуемое

> = 0

	Разность собственного капитала и других видов постоянных активов
	Означает, что собственных средств должно быть достаточно для покрытия потребности в оборотных активах
	П4 – А4
	Рекомендуемое

> = 0


Ликвидность баланса ООО «ФАВОРИТ» по существующим рациональным балансовым пропорциям, соблюдение которых способствует финансовой устойчивости предприятия(табл. 2.10): 

Таблица 2.10 - Ликвидность баланса ООО «ФАВОРИТ» по существующим рациональным балансовым пропорциям

	Показатель
	На начало 2006 г.
	На конец 2006 г.

	Разность наиболее ликвидных 

активов и наиболее краткосрочных обязательств А1–П1
	2030000 - 25718563 =
-23688563
	11974000-29980103 =

-18006103

	Разность быстрореализуемых 

активов и краткосрочных обязательств А2-П2
	6251601-11145000 =

-4893399
	12809078-29415319 = 
-16606241

	Разность медленно реализуемых активов и долгосрочных обязательств А3 – П3
	40322391-19929 = 

40302462
	47406058 - 21745 = 

47384313

	Разность собственного капитала и других видов постоянных активов П4 – А4
	28504818-16784318 = 

11720500
	30858287-18086318 = 

12771969


В результате сопоставления активов и обязательств по балансу выявляется несоответствие значений первого абсолютного финансового показателя ликвидности рекомендуемым значениям как на начало года, так и на конец. Это свидетельствует о недостаточности наиболее ликвидных активов - денежных средств, для оплаты наиболее срочных обязательств, причем в конце отчетного периода ситуация ухудшилась.
На начало периода: А1-П1 = - 23688563 < 0
На конец периода: А1-П1 = - 18006103 < 0

Разность быстрореализуемых активов и краткосрочных обязательств так же не соответствует рекомендуемому значению: 

На начало периода: А2-П2 = -4893399 < 0

На конец периода: А2-П2 = -16606241 < 0

Это свидетельствует о недостаточности быстрореализуемых активов для покрытия краткосрочных обязательств. 

Последние два показателя определяют возможность поступления платежей в отдаленном будущем: 

На начало периода: А3-П3 = 40302462 > 0

На конец периода: А3-П3 = 47384313 > 0

Динамика, как видно, положительная, тем не менее, медленно реализуемые активы не могут заменить наиболее ликвидные активы, поэтому можно сказать, что предприятие не очень финансово устойчиво.

Наличие у предприятия собственного капитала и других постоянных пассивов в достаточном количестве для обеспечения потребности в оборотных активах определяется следующим неравенством:

На начало периода:П4-А4 = 11720500>0 

На конец периода:П4–А4 = 2771969>0

Динамика, как мы видим, положительная, но опять же медленно реализуемые активы не могут заменить наиболее ликвидные активы. 

Из всего изложенного можно сделать вывод, что предприятие финансово устойчивое на перспективу, но в настоящее время сумма текущих платежей превышает сумму поступлений, то есть предприятие испытывает недостаток денежных средств, а, следовательно, становится неплатежеспособным по наиболее срочным обязательствам.

Данные по стоимости основных средств предприятия в динамике по годам приведены в таблице 2.11.
Таблица 2.11 – Стоимость основных средств
	Наименование объекта основных средств
	Среднегодовая стоимость, тыс. руб.

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Здания и сооружения
	4727
	4727
	4727

	Машины и оборудование
	1678,7
	1739,1
	1865,2

	Транспортные средства
	1679
	1679
	1874

	Прочие основные средства
	498,5
	554,2
	632,6

	Итого
	8583,2
	8699,3
	9098,8


Переоценка основных средств проводится на основе Федерального закона РФ от 29 июля 1998г. №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», «Стандартов оценки, обязательных к применению субъектами оценочной деятельности», которые были утверждены 06.07.01 г. Постановлением Правительства РФ №519, а также на основе стандартов Российского общества оценщиков (РОО).

В таблице 2.12 представлены основные подходы и методы оценки основных средств, которые используются 

Таблица 2.12 – Подходы и методы оценки основных средств
	Объект оценки
	Подход
	Метод

	Активная часть основных фондов
	1) затратный;

2) сравнительный (рыночный)
	1) метод расчета по цене однородного объекта;

2) индексный метод

	Недвижимость
	1) затратный;

2) сравнительный (рыночный);

3) доходный.
	Метод парного анализа продаж, метод мультипликативных процентных отклонений, метод сравнительной стоимости единицы, метод прямой капитализации


Для определения сроков полезного использования основных средств и нематериальных активов используется Классификация, утвержденная постановлением Правительства РФ от 01.01.02 №1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». Поэтому при принятии к учету объектов основных средств сроки их полезного использования устанавливаются без экономического обоснования с ссылкой на соответствующую группу классификатора. По тем основным средствам, которые не указаны в амортизационных группах, срок полезного использования устанавливается организацией в соответствии с техническими условиями и рекомендациями предприятий-изготовителей.

В следующей таблице представлен перечень машин и оборудования ООО «Фаворит», составленный на основе инвентаризационной описи основных средств, инвентарной книги учета объектов основных средств и инвентарных карточек учета объектов основных средств.
Таблица 2.13– Описание машин и оборудования,транспортных средств
	Наименование оборудования
	ПС, руб.
	Кол-во
	Год введения
	Спи
	Амортизационная группа

	1. Многопильный станок Bull-250 с автоматической подачей заготовки
	120 000
	3
	1998
	12
	6

	2. Многофункциональный сверлильно-присадочный станок серии ALFA 21Т
	75 000
	5
	1998
	8
	5

	3. Кромкооблицовочный станок серии «COMPACT», модель ЕР-25+AR-1
	65 000
	4
	1999
	10
	5

	4. Роликовый пресс, модель RP 1302
	70 000
	3
	1998
	12
	6

	5. Ленточно-шлифовальный станок серии KL 150
	50 000
	3
	1997
	10
	5

	6. Мобильная аспирационная установка УВП-1200
	18 500
	5
	1999
	8
	5

	7. Полуавтоматический стол резки металла Pannkoke 490 P/LFB/115-50l
	48 600
	6
	1998
	12
	6

	8. ГАЗ 2705-14 («Газель»)
	245 000
	5
	1996
	15
	7

	9. Автофургон КФ-53215
	227 034
	2
	1995
	15
	7

	10. Компьютер ASUS A2500L (CM 2.2G/128Mb/20Gb/15"TFT/CD/modem 56K/10/100 LAN/Win XPHome RUS)
	27 800
	3
	1999
	21
	8

	11. Компьютер Pentium IV
	32 500
	5
	2000
	21
	8

	12. Компьютер Pentium III
	24 800
	10
	1999
	21
	8

	13. Принтер лазерный HP 2000
	7 000
	5
	1999
	7
	4

	14. Сканер Genius
	3 100
	3
	2000
	7
	4

	15. Копировальный аппарат
	8 000
	2
	2000
	7
	4


Кроме основного вида деятельности (грузоперевозки) ООО «Фаворит» используя производственные мощности своего структурного подразделения – авторемонтной мастерской, оказывает услуги по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств юридических лиц.

Работники организаций подразделяются на шесть категорий: руководители, специалисты, рабочие, служащие, охрана и ученики. Как видно из таблицы 2.14 в ООО «Фаворит» работники подразделяются на три из принятых категорий:

Состав работников организации приведен в таблице 2.14. 
Таблица 2.14 - Состав работников ООО «Фаворит»
	Категория работников
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	
	человек
	уд.вес,

%
	человек
	уд.вес,%
	человек
	уд.вес,%

	Руководящий состав
	2
	8,00
	4
	12,50
	4
	9,52

	Служащие
	3
	12,00
	4
	12,50
	4
	9,52

	Рабочие
	20
	80,00
	24
	75,00
	34
	80,95

	Итого
	25
	100,00
	32
	100,00
	42
	100,00


Удельный вес категорий работников рассчитывается отношением количества человек определенной категории к общему количеству персонала, умноженному на 100.

Тогда, удельный вес руководящего состава составил:

В 2004 году – 2/25*100=8,00%

В 2005 году – 4/32*100=12,5%

В 2006 году – 4/42*100=9,52%.

Удельный вес служащих составил:

В 2004 году – 3/25*100=12,00%

В 2005 году – 4/32*100=12,50%

В 2006 году – 4/42*100=9,52%

Удельный вес рабочих составил:

В 2004 году – 20/25*100=80%

В 2005 году – 24/32*100=75%

В 2006 году – 34/42*100=80,95%
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Рис. 2.6 Динамика численности ООО «Фаворит» за период 2004-2006 гг.
На рисунке 2.6 представлена наглядная картина динамики численности персонала ООО «Фаворит» за период 2004-2006 гг. Мы видим, что численность руководящего состава и численности имеет практически одинаковое значение, в то время как численность рабочих имеет тенденцию к росту.

На основании штатных расписаний можно сделать вывод, что численность ООО «Фаворит» увеличивается за счет ввода дополнительных вакансий рабочих, в основном водителей автомобилей. Объясняется данный факт приобретением автомобилей и соответственно необходимостью приема водителей.

Исключением явился 2005 год, когда в связи с увеличением объема работ потребовались специалисты финансово-экономической службы, в связи с чем, в штатное расписание была введена должность финансового директора и экономиста.
3. Организация учет заработной платы на примере ООО «Фаворит»

3.1. Отражение в бухгалтерском учете расчетов по оплате труда

Расчет затрат на оплату труда базируется на установлении уровня оплаты в соответствии со штатным расписанием. Штатное расписание в ООО «Фаворит» формируется ежегодно на начало года и действует в течение всего отчетного года. Работники предприятия, как правило, подразделяются на шесть категорий: руководители, специалисты, рабочие, служащие, охрана и ученики. Кроме производственного персонала некоторые субъекты хозяйствования содержат непроизводственный персонал, занятый на объектах социальной сферы (детские учреждения, спортивные сооружения, лечебно-оздоровительные подразделения). Профессиональная структура производственного персонала зависит от специфики отрасли экономики. Поэтому в ООО «Фаворит» можно отметить всего три категории: руководители, служащие и рабочие, по крайней мере, так считает менеджер по управлению персоналом.

При анализе штатного расписания ООО «Фаворит» (таблицы 3.1) отмечено отсутствие должности охранников, присутствие которых по причине наличия дорогостоящих основных средств в виде парка автомобилей необходимо. Данный факт объясняется тем, что охрана осуществляется вневедомственной охранной. Кроме того, согласно действующему законодательству при выходе на линию водители должны в обязательном порядке пройти медицинский осмотр. Данное положение осуществляется врачом-терапевтом, который проводит медицинский осмотр водителей на основании договора-подряда, что не противоречит действующему законодательству.
Таблица 3.1 - Штатное расписание ООО «Фаворит» на 2006 год

	Профессия (должность)
	Кол-во

штатных

единиц
	Оклад

(тарифная

ставка), руб.
	Надбавка, руб.
	Месячный

ФОТ, руб.

	
	
	
	классность

20%
	Расшире

ние работ

20%
	ненормированный.

рабочий

день, 30%
	поясной

коэффициент

30%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Генеральный директор
	1
	10 000
	
	
	3 000
	3 250
	16 250

	Финансовый директор
	1
	9 500
	
	
	2 850
	3 088
	15 438

	Главный бухгалтер
	1
	9 000
	
	1 800
	2 700
	3 375
	16 875

	Начальник гаража
	1
	7 500
	
	1 500
	2 250
	2 813
	14 063

	Секретарь
	1
	3 000
	
	600
	
	900
	4 500

	Бухгалтер
	1
	4 000
	
	800
	
	1 200
	6 000

	Бухгалтер - кассир
	1
	3 500
	
	700
	
	1 050
	5 250

	Экономист
	1
	4 500
	
	900
	
	1 350
	6 750

	Менеджер по управлению персоналом
	1
	4 500
	
	900
	
	1 350
	6 750

	Диспетчер
	3
	3 000
	
	600
	
	900
	13 500

	Водитель
	20
	4 000
	800
	800
	
	1 400
	140 000

	Механик
	1
	5 000
	
	
	
	1 250
	6 250

	Автослесарь
	2
	5 000
	
	
	
	1 250
	12 500

	Грузчик
	5
	3 000
	
	
	
	750
	18 750

	Уборщик помещений
	1
	2 500
	
	
	
	625
	3 125

	Мойщик машин
	1
	2 400
	
	
	
	600
	3 000

	Итого
	42
	80 400
	800
	8 600
	10 800
	25 150
	289 000


В рыночных условиях хозяйствования организациям предоставлена большая свобода в использовании трудовых ресурсов и определении форм и размеров оплаты труда работников, что в полной мере используется в рассматриваемой организации. Основной оклад устанавливается руководством организации исходя из финансовых возможностей. Надбавки к основному окладу за классность, расширение работ, ненормированный рабочий день, а также поясной коэффициент установлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ [3].

Фонд оплаты труда согласно штатному расписанию ежегодно увеличивается за счет расширения штата работников. 

Таблица 3.2 - Месячный фонд оплаты труда ООО «Фаворит» за период 2004-2006 гг.
	Показатель 
	Года 

	
	2004
	2005
	2006

	Месячный ФОТ
	167 125
	228 750
	289 000


Средняя заработная плата согласно штатному расписанию определяется делением месячного фонда оплаты труда на численность работников. Так, средняя заработная плата основных работников согласно штатному расписанию составила:

· в 2003 году - 6685 руб. (167125/25);

· в 2004 году – 7148 руб. (228750/32);

· в 2005 году – 6881 руб. (289000/42).

Для расчета заработной платы работников используются данные табелей учета отработанного времени, в которых фиксируются неявки на работу и все отклонения от нормальной продолжительности рабочего времени. Неявки на работу подтверждаются документально: приказом на предоставление отпуска, приказом на командировку, листками нетрудоспособности и т.д.

Табель учета использования рабочего времени (форма Т-13) применяется для:

· учета использования рабочего времени работников организации;

· контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени;

· получения данных об отработанном времени;

· расчета заработной платы;

· составления статистической отчетности по труду.

Табель учета рабочего времени в ООО «Фаворит» составляется в одном экземпляре уполномоченным лицом, подписывается руководителем структурного подразделения, работником кадровой службы, передается в бухгалтерию. Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня, о работе в сверхурочное время и других отступлениях от нормальных условий работы делаются только на основании документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных обязанностей и т.п.). 

Для отражения использования рабочего времени за каждый день в графе 4 табеля формы № Т-13 отведено две строки: одна строка - для отметок условных обозначений видов затрат рабочего времени, а другая строка - для записи количества часов по ним. Учет использования рабочего времени осуществляется в табеле методом сплошной регистрации явок и неявок на работу [13]. 

Форма Т-13 "Табель учета использования рабочего времени" применяется и в условиях автоматизированной обработки данных. Бланки табеля по форме № Т-13 с частично заполненными реквизитами могут созданы с применением средств вычислительной техники. 

К таким реквизитам относятся: 

· структурное подразделение;

· фамилия, имя, отчество;

· должность;

· табельный номер. 

Таким образом, в табель занесены данные, содержащиеся в справочниках условно-постоянной информации. На основе данных табеля бухгалтерия начисляет работникам заработную плату.

Начисление заработной платы в ООО «Фаворит» осуществляется на основе первичных учетных документов:

· штатного расписания; 

· табеля использованного рабочего времени;

· путевых листов;
· товарно – транспортных накладных;

· листков временной нетрудоспособности;

· приказа руководителя организации (на выплату премий, доплат, материальной помощи, о предоставлении отпуска и т.д.).

Для расчета заработной платы в ООО «Фаворит» используется программный комплекс «БЭСТ-4», которым предусмотрено:
· ведение лицевых счетов, карточек персонального учета и табелей рабочего времени. 

· расчет заработной платы.
· гибкая настройка начислений и удержаний произвольного вида. 

· расчет отпускных и выплат по больничным листам. 
· начисление районного коэффициента. 

· генерация и печать платежных и расчетных ведомостей, сводов, расчетных листков, налоговых карточек сотрудников и справок в налоговую инспекцию. 

· подготовка и экспорт информации для индивидуального учета граждан в Пенсионном фонде. 
· формирование проводок по заработной плате, выписка платежных поручений в бюджет и внебюджетные фонды. 

· экспорт данных в программную систему "Налогоплательщик" 

Бухгалтерия организации ООО «Фаворит» на основании первичных документов открывает на каждого работника лицевой счет, который содержит следующие данные:

· стаж работы;

· количество необлагаемых минимумов, подтвержденных соответствующими документами; 

· минимальный размер оплаты труда, установленный законодательством РФ (в период написания работы МРОТ составляет 1100 руб.);

· оклад;

· количество отработанных дней;

· заработная плата;

При повременной форме оплаты труда работнику устанавливается должностной оклад, который выплачивается ему полностью, если он отработал все рабочие дни в данном месяце, а если не все рабочие дни, то за фактически отработанное время.

Начисленная заработная плата =Оклад/количество дней в периоде * количество отработанных дней

· премии;

· пособие по временной нетрудоспособности. 

Выдача заработной платы в ООО «Фаворит» производится 7 числа каждого месяца по платежным ведомостям, сформированным программой «БЭСТ-4». Накануне выдачи заработной платной всем работникам выдаются расчетные листки на выплату заработной платы, в которых отображены начисления по заработной плате и удержания из нее, в конце расчета проставлена сумма к выдаче.

Кассир ООО «Фаворит» выписывает чек на получение денег для выплаты заработной платы согласно произведенному расчету (Кредит счета 70), который подписывает руководитель организации и главный бухгалтер, получает их в банке и выдает заработную плату в кассе организации под роспись работников в ведомости. 

Заработная плата в ООО «Фаворит» выдается в течение трех дней, считая день получения денег в банке. По истечении трех дней кассир построчно проверяет и суммирует выданную заработную плату, а против фамилий лиц, не получивших ее, в графе "Расписка в получении" пишет от руки "Депонировано". Своевременно не полученная заработная плата хранится в организации в течение 3-х лет и учитывается в составе счета 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами", субсчет "Депонированная заработная плата". 

Заработная плата в ООО «Фаворит» выплачивается исключительно в денежной форме. Данные по расчету заработной платы, полученные на бумажных носителях, вкладываются ежемесячно в лицевой счет работника организации.

При начислении заработной платы в бухгалтерском учете ООО «Фаворит» делается запись:

Дебет 20 «Основное производство» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена заработная плата рабочему персоналу.

Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена заработная плата управленческому персоналу.

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 50-1 «Касса/касса организации» – выдана заработная плата.

Ниже приведен алгоритм расчета заработной платы главного бухгалтера ООО «Фаворит» за июнь месяц 2005 года.

В июне 2006 года 21 рабочий день. Главным бухгалтером месяц отработан полностью.

Расчет заработной платы главного бухгалтера:

Отработано 168 часов

Оклад 9000 руб.

Начислено по окладу 9000 руб.

Надбавка за расширение объема работ 20% от оклада - 1800 руб.

Надбавка за ненормированный рабочий день 30% от оклада – 2700 руб.

Районный коэффициент (9000+1800+2700)*30%= 4050 руб.

Итого начислено: (9000+1800+2700+4050) = 17550 руб.

У главного бухгалтера ребенок учится в школе, в бухгалтерию представлена заявление о предоставлении стандартного налогового вычета, справка из школы, копия свидетельства о рождении ребенка, справка из ЖЭУ о совместном проживании, однако сумма заработной платы исчисленная нарастающим итогом с начала года превышает сумму 40 000 руб., поэтому стандартный вычеты не предоставляются и налогооблагаемая база составила 17 550 руб. 

Подоходный налог составил 2 281 руб. (17 550 руб. * 13%) 

К выдаче: 15 269 руб. (17 550 руб. – 2 281 руб.) 

Расчет доплат в ООО «Фаворит» является составной частью расчета заработной платы и осуществляется на основе приказа руководителя организации на выплату доплат пофамильно с указанием обоснования выплаты доплаты и процента начисления к основному окладу. Установление доплат также как и их отмена оформляются приказом руководителя организации.

Расчет доплат производится одновременно с расчетом заработной платы, также как и их выплата.

Бухгалтерские проводки по учету доплат аналогичны учету по заработной плате:

Дебет 20 «Основное производство» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислены доплаты рабочему персоналу.

Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислены доплаты управленческому персоналу.

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 50-1 «Касса/касса организации» – выданы доплаты.

Решением Верховного Суда РФ от 13.07.2006 № ГКПИ06-637 Порядок расчета среднего заработка для оплаты отпусков работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени, признан недействующим.

Из положений абз. 4 п. 13 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 11.04.2003 № 213, следовало, что средний заработок для оплаты отпуска работникам, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, зависит от "установленной продолжительности рабочей недели". То есть при таком порядке расчета во всех случаях не учитываются сверхурочные работы, которые работник выполнял в учетном периоде.

В то же время по правилам ст. 139 ТК РФ средний заработок для оплаты отпуска рассчитывается при любом режиме работы с учетом заработной платы, начисленной за фактически отработанное время. Значит, в этом случае фактический средний заработок работника, производившего сверхурочную работу, сохраняется.

Верховный Суд РФ констатировал, что абз. 4 п. 13 Положения противоречит Трудовому кодексу, и признал его недействующим.

Таким образом, рассматриваемый вопрос теперь регулируется не Положением, а непосредственно ТК РФ.

Статьей 139 Трудового кодекса РФ устанавлен единый порядок исчисления средней заработной платы.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней), как это предусмотрено в ч. 4 ст. 139 ТК РФ. Это обеспечит учет сверхурочных работ.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных Кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. 

Составление расчетов за дни отпуска производится на основе первичных документов:

· приказ руководителя о предоставлении отпуска;

· расчетно-платежной ведомости, на основании которой происходит начисление и выплата заработной платы;

· табель учета рабочего времени. 

Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику по форме № Т-60 применяется для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска. При расчете среднего заработка для оплаты отпуска в графе 3 показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период, согласно правилам исчисления среднего заработка. В графах 4, 5 указывается количество рабочих (календарных) дней, часов, приходящихся на отработанное время в расчетном периоде. Графа "Количество часов расчетного периода" заполняется при расчете оплаты отпуска работнику, которому установлен суммированный учет рабочего времени [13].

При начислении отпускных в бухгалтерском учете ООО «Фаворит» делается запись:

Дебет 20 «Основное производство» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислены отпускные рабочему персоналу.

Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислены отпускные управленческому персоналу.

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 50-1 «Касса/касса организации» – выданы отпускные.

Расчет отпускных диспетчера Ивановой Н.Г.

Заявление на отпуск Иванова Н.Г. написала с 7 августа 2006 г. сроком на 28 календарных дней. Расчетный период для расчета отпускных - май, июнь, июль. За расчетный период (июль 2005 – июль 2006 гг.) было начислено 56 160 руб. – заработная плата и 8 600 руб. премии (2 460 – апрель 2006г., 2 830 – май 2006 г., 3 310 руб. – июнь 2006 г.). Итого начисление составило 64 760 руб. 

Сумма отпускных 5 139,68 руб. ((64 760 руб. / 12 мес. / 29,4 кал. дн.) х 28 кал. дн.)

При расчете по листкам нетрудоспособности ООО «Фаворит» руководствуется Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденным постановлением Президиума ВЦСПС от 12.11.84 N 13-6 [15].

Основанием для расчета пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок нетрудоспособности). Другие документы не могут служить основанием для выплаты пособия. 

Подпункт 6 п. 2 ст. 12 Федерального закона от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" обязывает работодателей при наступлении страхового случая выплачивать сотрудникам пособия в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, в том числе и за счет собственных средств.

Статья 8 этого Закона содержит перечень видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.

Среди них:

· пособие по временной нетрудоспособности;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

· пособие по беременности и родам;

· единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка;

· ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

· оплата путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей.

Пособия по временной нетрудоспособности за рабочие дни (часы), которые приходятся на первые два календарных дня болезни, оплачивает работодатель.

Статья 14 Федерального закона «О бюджете фонда социального страхования Российской Федерации на 2003 год» от 08.02.2003 № 25-ФЗ установлен минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности (в том числе в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием). Согласно данной статьи, минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности (в том числе в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием) и минимальный размер пособия по беременности и родам за полный календарный месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности за полный календарный месяц составляет:

· в 2002, 2003, 2004 годах - 11700 рублей,

· в 2005 году - 12480 рублей;

· в 2006 году - 15000 рублей.

Пособие по временной нетрудоспособности в других случаях, кроме трудового увечья или профессионального заболевания, выдается [11]: 

1. в размере 100 процентов заработка: 

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет;

· рабочим и служащим, имеющим на своем иждивении трех или более детей, не достигших 16 (учащиеся - 18) лет; 

2. в размере 80 процентов заработка: 

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до 8 лет;

3. в размере 60 процентов заработка: 

· рабочим и служащим, имеющим непрерывный трудовой стаж до 5 лет. 

Пособие по уходу за ребенком, не достигшим 14 лет, за период с 8-го по 14-й календарный день, а одиноким матерям, вдовам (вдовцам), разведенным женщинам (мужчинам) - с 11-го по 14-й календарный день выдается в размере 50 процентов заработка независимо от непрерывного трудового стажа.

Составление расчетов по больничному листу осуществляются на основе первичных документов: листка нетрудоспособности, табеля учета рабочего времени. 

При начислении пособия по временной нетрудоспособности в ООО «Фаворит» делается в учете запись [38]:

Дебет 69-1 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению/Расчеты по социальному страхованию» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - начислено работнику пособие за счет средств социального страхования.

Выдача пособия отражается проводкой:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 50-1 «Касса/Касса организации» - выдано пособие по временной нетрудоспособности.

Согласно статьи 126 Трудового кодекса часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией [2, ст. 126 ТК РФ]. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска [2, ст. 127 ТК РФ]. 

Записка-расчет при прекращении действия трудового договора с работником по форме № Т-61 применяется для учета и расчета причитающейся заработной платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора. Составляется менеджером по управлению персоналом и подписывается главным бухгалтером [13]. 

При расчете среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, а также удержания за использованный авансом отпуск в графе 3 показывается общая сумма выплат, начисленных работнику за расчетный период согласно правилам исчисления среднего заработка. В графах 4, 5 указывается количество рабочих дней, часов, приходящихся на отработанное время в расчетном периоде. Графа "Количество часов расчетного периода" заполняется при расчете выплаты компенсации за неиспользованный отпуск работнику, которому установлен суммированный учет рабочего времени. 

Основанием расчета компенсации за неиспользованный отпуск является приказ руководителя организации об увольнении работника. Расчет компенсации за неиспользованный отпуск включается в дополнение к расчету заработной платы за отработанное время и оформляется проводками:

Дебет 20 «Основное производство» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена компенсация за неиспользованный отпуск рабочему персоналу.

Дебет 26 «Общехозяйственные расходы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – начислена компенсация за неиспользованный отпуск управленческому персоналу.

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 50-1 «Касса/касса организации» – выдана компенсация за неиспользованный отпуск.

3.2. Отражение в бухгалтерском учете удержаний из заработной платы

Из начисленной заработной платы работников в соответствии с действующим законодательством производятся следующие виды удержаний:

1) Налог на доходы физических лиц. 

Налоговая ставка на доходы физических лиц согласно НК РФ составляет 13%. Первоначально определяется налоговая база для удержания налога на доходы физических лиц, для чего из начисленной суммы заработной платы вычитаются налоговые вычеты в соответствии с главой 23 НК РФ.
Налоговый вычет в размере 400 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на те категории налогоплательщиков, которые не перечислены в подпунктах 1 - 2 пункта 1 статьи 218 НК РФ, и действует до месяца, в котором их доход, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода (в отношении которого предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 1 статьи 224 НК) налоговым агентом, предоставляющим данный стандартный налоговый вычет, превысил 20 000 рублей. Начиная с месяца, в котором указанный доход превысил 20 000 рублей, налоговый вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, не применяется;

 В размере 600 рублей (пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ) за каждый месяц налогового периода налоговый вычет распространяется на:

каждого ребенка у налогоплательщиков, на обеспечении которых находится ребенок и которые являются родителями или супругами родителей;

каждого ребенка у налогоплательщиков, которые являются опекунами или попечителями, приемными родителями.

Указанный налоговый вычет действует до месяца, в котором доход налогоплательщиков, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода (в отношении которого предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 1 статьи 224 НК РФ) налоговым агентом, представляющим данный стандартный налоговый вычет, превысил 40 000 рублей. Начиная с месяца, в котором указанный доход превысил 40 000 рублей, налоговый вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, не применяется.

Сумма налога определяется в полных рублях. Сумма налога менее 50 копеек отбрасывается, а 50 копеек и более округляются до полного рубля. При этом делается следующая проводка:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы физических лиц" - удержан налог на доходы физических лиц из заработной платы работников.

2) В случае, когда у работника остаются неизрасходованные средства, выданные ему ранее в подотчет и не возвращенные своевременно в кассу организации, невозвращенная сумма засчитывается в счет заработной платы, при этом делается проводка:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

3) Если работник необоснованно потратил или не вернул в срок подотчетную сумму, эта сумма удерживается из его заработной платы, при этом делается проводка:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

4) Если в процессе инвентаризации обнаруживается недостача материально-производственных запасов и виновник при этом выявлен, сумма недостачи (материального ущерба) удерживается из заработной платы работников, при этом делается проводка:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 73 субсчет 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба».

5) Удержания из заработной платы работников суммы по исполнительным листам, конкретно алиментов, оформляется проводкой:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит счета 76 субсчет 76-5 «Расчеты по алиментам».

Согласно Трудовому кодексу РФ [2, ст. 241] работника в большинстве случаев можно привлечь лишь к ограниченной материальной ответственности, то есть с него можно удержать сумму, не превышающую его средний месячный заработок.

Например, ограниченная материальная ответственность наступает, если работник:

· испортил имущество организации по небрежности или неосторожности;

· потерял или неправильно оформил документы (например, работник неправильно составил акт приемки товаров, и организации из-за этого было отказано во взыскании с поставщика суммы выявленной недостачи);

· допустил брак в работе.

В этих случаях сумму ущерба удерживается из зарплаты работника на основании распоряжения руководителя.

Общая сумма удержаний по всем основаниям (включая сумму подоходного налога) не должна превышать 20%, а в особых случаях (если взыскание производится по нескольким исполнительным документам) - 50% заработной платы работника.

К полной материальной ответственности работника можно привлечь лишь в следующих случаях: [2, ст. 243]:

· с работником был заключен договор о полной материальной ответственности;
· утраченные ценности работник ранее получил под отчет по разовой доверенности;

· полная материальная ответственность возложена на работника в соответствии с законодательством (например, в соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации полную материальную ответственность несут кассиры);

· если работник находился в нетрезвом состоянии.

При выдаче денег под отчет работникам, в ООО «Фаворит» соблюдаются требования, установленные Порядком ведения кассовых операций [18]. Так, пункт 11 Порядка запрещает:

· выдавать подотчетные суммы работнику, не отчитавшемуся по ранее полученным деньгам;

· передавать подотчетные суммы от одного работника другому.

Все расчеты с работниками по суммам, выданным им под отчет учитываются на счете 71 "Расчеты с подотчетными лицами".

Если выданы работнику из кассы деньги под отчет, делается проводка по дебету счета 71:

Дебет 71 Кредит 50 - выдана работнику из кассы подотчетная сумма.

Надо отметить, что законодательство не устанавливает ограничений на размер сумм, выдаваемых работникам под отчет. Однако, оплачивая расходы, подотчетное лицо действует от имени организации. Следовательно, работник, получивший деньги под отчет, должен соблюдать предельный размер расчетов наличными. Указанием ЦБР от 14 ноября 2001 г. № 1050-У "Об установлении предельного размера расчетов наличными деньгами в Российской Федерации между юридическими лицами по одной сделке" с 21.11.01 г. предельный размер расчетов наличными деньгами равен 60 тыс. руб. [17].

В ООО «Фаворит» в подотчет водителям автомобилей выдаются суммы в размере 1000 руб. для заправки ГСМ автомобилей на автозаправочных станциях. 

Обязанность удержать с выплат работникам сумму налога на доходы физических лиц возложена на предприятия ст. 226 Налогового кодекса РФ [2]. 

Налог на доходы физических лиц уплачивают физические лица - налоговые резиденты РФ, а также граждане, получающие доходы от источников в России, не являющиеся налоговыми резидентами.

По определению ст. 11 Налогового кодекса РФ налоговые резиденты Российской Федерации - это граждане, фактически находящиеся на территории нашей страны не менее 183 дней в календарном году, то есть в течение налогового периода.

Большинство доходов, выплачиваемых организацией работникам в течение календарного года, облагается налогом на доходы физических лиц. Условно их можно разделить на доходы в денежной форме, натуральной форме и в виде материальной выгоды.

К доходам, полученным в денежной форме, в частности, относятся:

· заработная плата;

· надбавки и доплаты (например, за выслугу лет, стаж работы, совмещение профессий, работу в ночное время и т.д.);

· премии и вознаграждения;

· материальная помощь.

Сюда же можно отнести и дивиденды, которые фирма может выплачивать как своим сотрудникам, так и гражданам, которые не работают в организации.

К доходам, полученным в натуральной форме, относятся:

· оплата за работника товаров (работ, услуг);

· выдача работникам товаров (выполнение для них работ или оказание работникам услуг) на безвозмездной основе, то есть бесплатно;

· оплата труда в натуральной форме.

И наконец, материальная выгода возникает:

· если работник получает от организации по сниженным ценам товары (ценные бумаги, работы, услуги);

· если сотрудник получает от организации заем и уплачивает проценты за пользование денежными средствами по ставке, которая ниже 3/4 ставки рефинансирования Банка России (по займам, выданным в рублях) или 9 процентов годовых (по займам, выданным в валюте).

Выплачивая работникам доходы, организация обязана удержать налог на доходы и перечислить его сумму в бюджет. В данном случае организация выступает в роли налогового агента.

Исключением является доход в виде материальной выгоды. В данном случае налогоплательщик самостоятельно определяет налоговую базу либо поручает сделать это организации на основании нотариальной доверенности.

В большинстве случаев налог исчисляется по ставке 13 процентов. Для некоторых доходов установлены специальные налоговые ставки. По этим ставкам облагаются доходы, полученные:

· в виде дивидендов (налог удерживается по ставке 9%);

· в виде материальной выгоды, которая возникает при получении работником от организации займа или ссуды, кроме займов на строительство или покупку жилья на территории России (налог удерживается по ставке 35%);

· от участия в конкурсах, играх и других мероприятиях, проводимых при рекламе товаров (налог удерживается по ставке 35%);

· работниками организации, которые не являются налоговыми резидентами Российской Федерации (с доходов таких лиц налог удерживается по ставке 30%).

В бухгалтерском учете сумма начисленного налога на доходы физлиц отражается по кредиту счета 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы физических лиц" одной из следующих проводок (в зависимости от ситуации):

Дебет 70 Кредит 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы физических лиц" - удержан налог на доходы с сумм, выплаченных работникам вашей организации;

Дебет 75 субсчет "Расчеты по выплате доходов" Кредит 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы физических лиц" - удержан налог на доходы с сумм дивидендов, выплаченных учредителям (участникам), если они не являются работниками вашей организации;

Дебет 76 Кредит 68 субсчет "Расчеты по налогу на доходы физических лиц" - удержан налог на доходы с сумм, выплаченных физическим лицам, если они не являются работниками вашей организации.

Сумма доходов, полученных работником организации, может быть уменьшена на налоговые вычеты. Всего их четыре:

· стандартные;

· социальные;

· имущественные;

· профессиональные.

Организация может уменьшить доход работника только на стандартные, а также имущественные налоговые вычеты. Социальные и профессиональные вычеты работник может получить в налоговой инспекции, где он состоит на учете, при подаче декларации о доходах за прошедший год. Правда, из этого правила есть исключение: при исчислении налога по гражданско-правовым договорам (например, договору подряда или поручения, авторскому договору и др.) организация вправе предоставить профессиональный налоговый вычет.

Стандартные налоговые вычеты уменьшают только сумму дохода, облагаемую налогом по ставке 13 процентов. 

Доход работников, облагаемый налогом, уменьшается на стандартные налоговые вычеты ежемесячно. Стандартные налоговые вычеты могут быть предоставлены в следующих суммах: 3000 руб.; 500 руб.; 400 руб.; 600 руб.

Если доход работника меньше, чем предоставленный ему налоговый вычет, то налог на доходы физических лиц с него не удерживается.

Перечень лиц, имеющих право на вычет в размере 3000 руб. в месяц, приведен в пп. 1 п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ.

Этот вычет, в частности, предоставляется работникам, которые:

· пострадали на атомных объектах в результате радиационных аварий и испытаний ядерного оружия. В частности, на Чернобыльской АЭС, на объекте "Укрытие", на производственном объединении "Маяк";

· являются инвалидами Великой Отечественной войны;

· стали инвалидами I, II и III групп из-за ранения, контузии или увечья, полученных при защите СССР или Российской Федерации.

Вычет в размере 3000 руб. предоставляется независимо от величины годового дохода работника.

Вычет в размере 500 рублей. В частности, этот вычет предоставляется работникам, которые:

· являются Героями Советского Союза или Российской Федерации;

· награждены орденом Славы трех степеней;

· стали инвалидами с детства;

· стали инвалидами I и II групп;

· пострадали в атомных и ядерных катастрофах, при условии, что они не имеют права на стандартный налоговый вычет в размере 3000 руб.

Вычет в размере 500 руб. предоставляется независимо от величины годового дохода работника.

Сотрудников имеющих право на стандартные налоговые вычеты в размер 3000 руб. и 500 руб. в штате ООО «Фаворит» нет.

Доход работников, которые не имеют права на вычеты в размере 3000 или 500 руб., должен ежемесячно уменьшаться на стандартный налоговый вычет в размере 400 руб.

Вычет применяется до того момента, пока доход работника, облагаемый налогом по ставке 13 процентов, не превысит 20 000 руб. Начиная с месяца, в котором годовой доход работника станет больше 20 000 руб., этот налоговый вычет не применяется.

Если человек работает в организации не с начала года, то вычет предоставляется с учетом дохода, который он получил по прежнему месту работы. При этом работник должен представить в бухгалтерию справку о доходах по форме 2-НДФЛ с предыдущего места работы. Таково требование налоговиков. И в данном случае оно справедливо. Ведь без такой справки бухгалтер просто не сможет установить суммарный доход работника с начала года и, следовательно, определить, полагаются ли ему стандартные налоговые вычеты. Если же сотрудник такую справку не приносит, то бухгалтер вправе не предоставлять ему вычеты до конца того года, в котором он устроился на фирму.

Форма справки утверждена Приказом МНС России от 31 октября 2003 г. № БГ-3-04/583.

Всем работникам, которые имеют детей, предоставляется налоговый вычет в размере 600 руб. в месяц на каждого ребенка. При этом вычет применяется до того момента, пока доход работника, облагаемый налогом по ставке 13 процентов, не превысит 40 000 руб. Такая сумма годового дохода установлена с 1 января 2005 г.

Налоговый вычет предоставляется на каждого ребенка в возрасте до 18 лет и на учащихся дневной формы обучения до 24 лет. Вычет должен применяться с месяца рождения ребенка и до конца того года, в котором ребенок достиг указанного возраста.

Право на такой вычет имеют родители ребенка (или супруги родителей), а также опекуны или попечители (если нет родителей), а также приемные родители ребенка. Кроме того, с 1 января 2005 г. налоговый вычет производится на учащегося любой очной формы обучения в возрасте до 24 лет, в том числе и вечерней.

Если работник воспитывает ребенка самостоятельно, то вычет предоставляется ему в двойном размере. Но только до того момента, как он снова вступит в брак. Со следующего месяца вычет полагается уже в одинарном размере.

Если работник имеет право на несколько стандартных вычетов, размер которых составляет 3000, 500 и 400 руб., то ему предоставляется максимальный из них. Вычет на содержание детей в размере 600 руб. предоставляется независимо от того, пользуется работник другим вычетом или нет.

Налогооблагаемый доход сотрудника может быть уменьшен также на сумму имущественного вычета, который предоставляется, например, при покупке квартиры. В соответствии с пп. 2 п. 1 ст. 220 Налогового кодекса РФ его размер равен расходам на приобретение жилья, но не может превышать 1 000 000 руб. Отметим, что уменьшить можно только доход, облагаемый НДФЛ по ставке 13 процентов.

При этом с 2005 г. получить имущественный вычет по купленному жилью можно не только в инспекции, но и у работодателя. Для этого в бухгалтерию по основному месту работы нужно представить разрешение налоговой инспекции по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 7 декабря 2004 г. № САЭ-3-04/147@, а также заявление о вычете в произвольной форме. Другие документы не нужны. Причем новый порядок действует не только по жилью, приобретенному в 2005 г. Получить имущественный вычет у работодателя можно и в том случае, если квартира или дом куплены в 2004 г. или раньше.

Данных имущественных вычетов бухгалтерией ООО «Фаворит» своим сотрудников не представлялось.

В соответствии со ст. 219 Налогового кодекса РФ доходы гражданина, облагаемые по ставке 13 процентов, можно уменьшить на сумму расходов на благотворительные цели, обучение, лечение и покупку медикаментов.

Социальные налоговые вычеты уменьшают доходы того года, в котором гражданин фактически оплатил расходы. Если полную сумму вычета использовать в данном году нельзя, то ее остаток на следующие годы не переносится. Напомним, что вычет по расходам на благотворительные цели не может превышать 25 процентов от суммы полученных доходов, вычеты на лечение и учебу - 38 000 руб. При этом вычет на обучение предоставляется как по образованию самого налогоплательщика, так и его детей. На каждого ребенка полагается вычет не более 38 000 руб. в общей сумме на обоих родителей.

В отличие от имущественных вычетов, социальные по месту работы не предоставляются. Чтобы получить социальный налоговый вычет, работнику нужно обратиться в свою налоговую инспекцию.

При исчислении налога по гражданско-правовым договорам (например, договору подряда или поручения, авторскому договору и т.д.) гражданин имеет право на получение профессиональных налоговых вычетов. Профессиональный налоговый вычет - это сумма всех документально подтвержденных затрат, связанных с выполнением работ по гражданско-правовому договору (например, стоимость израсходованных материалов).

Такие вычеты человек, которому выплачивается вознаграждение, может получить в налоговой инспекции по месту своего учета при подаче декларации о доходах за прошедший год.

Однако организация вправе предоставить профессиональный налоговый вычет и при выплате вознаграждения. Он предоставляется на основании заявления.

Налог должен быть перечислен в бюджет не позднее того дня, в котором были получены наличные денежные средства на выплату дохода или сумма дохода была перечислена на банковский счет работника. Об этом говорит п. 6 ст. 226 Налогового кодекса РФ. Налог перечисляется по месту постановки организации на налоговый учет.

Если доход выплачивается в натуральной форме, налог перечисляется в бюджет не позднее того дня, который следует за днем фактического удержания налога.

Налог рассчитывается и перечисляется в полных рублях. При этом сумма налога менее 50 коп. отбрасывается, а 50 коп. и более округляются до полного рубля. Таково требование п. 4 ст. 225 Налогового кодекса РФ.

3.3. Анализ труда и занятости на предприятии

Основными задачами анализа являются следующие:

· изучение и оценка обеспеченности предприятия и его структурных подразделений трудовыми ресурсами в целом;

· определение и изучение показателей текучести кадров;

· выявление резервов трудовых ресурсов, более полного и эффективного их использования.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий. Необходимо анализировать и качественный состав трудовых ресурсов по уровню квалификации, стажу работы, образованию, возрасту.

Основное требование к измерению трудового потенциала состоит в необходимости разграничения количественных и качественных характеристик, достигнутого и возможного уровня использования трудового потенциала.

Важнейшими количественными показателями, характеризующими производственные возможности организации в области труда, являются:

1. численность промышленно-производственного потенциала:

· численность фактически работавших (Чфр):

Чфр = Очд : Крд, (3.1)

где: Очд = (Ячд - Пцд)- отработано, чел-дн.; Ячд - явки, чел-дн.; Пцд -ппростои целодневные, чел-дн.; Крд - количество рабочих дней в календарном периоде;

· среднесписочная численность (Чсс):

Чсс = (Я +Ня) :Ккд, (3.2)

где: Я и Ня - соответственно явочный и неявоячный фонд рабочего времени в чел-днях; Ккд - число календарных дней в календарном периоде;

· явочная численность (Чя):

Чя = Я : Ккд; (3.3)

· коэффициент использования среднесписочной численности (Ксс):

Ксс = Чфр : Чсс. (3.4)

2. количество регламентированного для нужд производства рабочего времени при общественно необходимом уровне интенсивности труда, интенсивность труда:

· максимально возможный фонд рабочего времени (Мрв):

Мрв = Крв - Пр - Вх - Оо, (3.5)

где: Крв - календарный фонд в анализируемом периоде в днях; Пр -праздничные дни в анализируемом периоде; Вх - выходные дни в анализируемом периоде; Оо - дни очередного отпуска в анализируемом периоде;

· Фактическая урочная длительность рабочего дня (Ру):

Ру = Очу :Од, (3.6)

где: Очу - отработано чел-часов в урочное время в анализируемом периоде; Од - отработано чел-дней в анализируемом периоде;

· Фактическая полная длительность рабочего дня (Рп):

Рп = Оч :Од, (3.7)

где: Оч - отработано чел-часов (включая сверхурочное время) в анализируемом периоде;

· коэффициент использования установленной продолжительности рабочего дня (Крд):

Крд = Рп : Рз, (3.8)

где: Рз - законодательно установленная продолжительность рабочего дня;

· коэффициент использования установленной продолжительности рабочего периода (месяца, квартала, года) (Крп):

Крп = О( : Пд, (3.9)

где: О( - фактически отработано дней одним работником; Пд - установленная продолжительность рабочего месяца;

· интегральный коэффициент использования рабочего времени (Ки):

Ки= Крп х Крп= Оч : Пч, (3.10)

где: Пч - плановая продолжительность рабочего периода в чел-час;

3. интенсивность труда.

Расчет количественных показателей ООО «Фаворит» представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.3 - Количественные показатели, характеризующие производственные возможности организации ООО «Фаворит» в области труда за 2005-2006 гг.

	№ п/п
	Показатели
	2005
	2006

	1
	Явки (Ячд), чел-дн
	9874
	10542

	2
	Простои целодневные (Пцд), чел-дн
	18
	20

	3
	Количество рабочих дней в календарном периоде (Крд)
	254
	251

	4
	Численность фактически работавших (Чфр) (1-2) / 3
	38,8
	41,9

	5
	Явочный  фонд рабочего времени (Я), дни
	9856
	10522

	6
	Неявоячный фонд рабочего времени (Ня)
	0
	0

	7
	Число календарных дней в календарном периоде (Ккд)
	365
	366

	8
	Среднесписочная численность (Чсс) (5 + 6) / 7
	27
	29

	9
	Явочная численность (Чя) (5/7)
	27
	29

	10
	Коэффициент использования среднесписочной численности (Ксс) (4 / 8)
	1,44
	1,45

	11
	Календарный фонд в анализируемом периоде в днях (Крв)
	365
	366

	12
	Праздничные дни в анализируемом периоде (Пр)
	9
	11

	13
	Выходные дни в анализируемом периоде (Вх)
	105
	104

	14
	Дни очередного отпуска в анализируемом периоде (Оо)
	28
	28

	15
	Максимально возможный фонд рабочего времени (Мрв) (11-12- 13 –14)
	223
	223

	16
	Отработано чел-часов в урочное время в анализируемом периоде (Очу)
	74489
	87708

	17
	Отработано чел-дней в анализируемом периоде (Од)
	8562
	10522

	18
	Фактическая урочная длительность рабочего дня (Ру) (16 / 17)
	8,7
	8,33

	19
	Отработано чел-часов (включая сверхурочное время) в анализируемом периоде (Оч)
	78770
	88531

	20
	Фактическая полная длительность рабочего дня (Рп) (19 / 17)
	9,2
	8,41

	21
	Законодательно установленная продолжительность рабочего дня (Рз)
	8
	8

	22
	Коэффициент использования  установленной продолжительности рабочего дня (Крд) (20 /21)
	1,15
	1,05

	23
	Фактически отработано дней одним работником  (О()
	231
	228

	24
	Установленная продолжительность рабочего года (Пд)
	254
	251

	25
	Коэффициент использования установленной продолжительности рабочего периода (года) (Крп) (23 / 24)
	0,91
	0,91

	26
	Плановая продолжительность рабочего периода в чел-час (Пч)
	78874
	80272

	27
	Интегральный коэффициент использования рабочего времени (Ки) (19 / 26)
	1,0
	1,10

	28
	Количество принятого на работу персонала
	2
	11

	29
	Коэффициент оборота по приему рабочих (Кпр) (28 / 8)
	0,07
	0,38

	30
	Количество уволившихся работников
	2
	1

	31
	Коэффициент оборота по выбытию (Кв) (30 / 8)
	0,07
	0,03

	32
	Количество уволившихся по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины
	2
	1

	33
	Коэффициент текучести кадров (Кт) (32 / 8)
	0,07
	0,03

	34
	Количество работников, проработавших весь год
	25
	32

	35
	Коэффициент постоянства состава персонала предприятия (Кп.с.) (34 / 8)
	0,93
	1,10


Проведенный анализ количественных показателей, характеризующих производственные возможности ООО «Фаворит» в области труда, позволяет сделать следующие выводы:

Явки за 2005 год составили 10 542 чел-дней, имели место целодневные простои – 20 чел-дня. Таким образом, численность фактически работающих составила 42 человек. В 2004 году аналогичные показатели составляли – 9874 чел-дней, 18 чел-дней и численность составляла 39 чел.

Явочный фонд рабочего времени за 2005 год составил 10522 день против 9856 дней в 2004 году. При данных показателях среднесписочная численность 2005 года равна 29 человекам, 2004 года - 27. Коэффициент использования среднесписочной численности в 2005 году - 1,45, что несколько выше чем в 2004 году (1,44 чел.). 

Максимально возможный фонд рабочего времени в 2004 и 2005 годах составил 223 дня. Отработано чел-часов в урочное время в анализируемом периоде 2005 года – 87708, по данным 2004 года – 74489. Чел-дней в 2005 году отработано –10522 против 8562 чел-дней 2004 года. Фактическая урочная длительность рабочего дня в 2005 году таким образом составила 8,33 часа (8,7 часа в 2004 году).

 Включая сверхурочное время, в анализируемом периоде (2005 г) отработано 88531 чел-часов., следовательно, фактическая полная длительность рабочего дня составила 8,41 часа. 

Данные 2004 года - отработано 78770 чел-часов с учетом сверхурочного времени, фактическая полная длительность рабочего дня составила 9,1 часа. 

Законодательно установленная продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, поэтому коэффициент использования установленной продолжительности рабочего дня в 2005 году равен 1,05, в 2004 году данный коэффициент равнялся 1,15.

При установленной продолжительности рабочего года в 251 день в 2005 году и 254 дня в 2004 году фактически отработано одним работником 228 дней (231 день), коэффициент использования установленной продолжительности рабочего периода составил 0,91.

В течение 2005 года принято 11сотрудников, 1 сотрудник уволился по собственному желанию. В результате этого коэффициент оборота по приему рабочих за год составил 0,38, а коэффициент оборота по выбытию и коэффициент текучести кадров – 0,03. Количество работников, проработавших весь год, составило 32 человека, и коэффициент постоянства состава персонала предприятия составил 1,1. 

Показатели 2004 года следующие: принято и уволено 2 сотрудника, коэффициент оборота по приему и выбытию - 0,07, коэффициент текучести кадров – 0,07. Данные показатели положительно характеризуют данное предприятие. Персонал является сложившимся коллективом, коэффициенты текучести кадров низок. 

Количественные показатели недостаточны для полной характеристики системы показателей, которая бы представляла функциональную, временную и пространственную структуру, которая давала бы оценку человеческих ресурсов и производства с позиций активизации экономического ресурса труд. В связи с этим используют качественные характеристики трудового потенциала.

Качественные характеристики трудового потенциала целесообразно разделить на показатели структуры и показатели состояния.

Показатели структуры трудового потенциала включают характеристики структуры персонала, а, именно: возрастную (удельный вес работников в возрасте 25-49 лет, работников предпенсионного возраста), половую (удельный вес женщин, мужчин), по уровню образования (удельный вес лиц с высшим и среднеспециальным образованием; доля работников по видам деятельности, по уровню квалификации), по уровню физического и психологического потенциала сотрудников, и т.п..

Показатели состояния трудового потенциала отражают уровень его использования, в частности, оценку использования:

· физического и психологического потенциала работников предприятия (состояния здоровья, физического развития и т.п.);

· объема общих и специальных знаний, трудовых навыков и умений, обусловливающих способность к труду определенного качества);

· качеств членов коллектива как субъектов хозяйственной деятельности (ответственность, дисциплина труда, инициативность, т.п.).

Количественные и качественные характеристики трудового потенциала в определенных пределах взаимозаменяемы: совокупная трудовая дееспособность персонала может сохраняться и даже нарастать при сокращении его численности.

Фактические значения количественных и качественных характеристик отражают действительный уровень трудового потенциала (Rd). Эти характеристики, взятые по прогрессивным значениям показывают возможный уровень трудового потенциала (Rv). 

Разница между этими двумя уровнями в разрезе отдельных показателей (Rdi - Rvi) дает представление о резервах в использовании трудового потенциала организации (Resi):

Resi = Rdi - Rvi. (3.11)

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий. Необходимо анализировать и качественный состав трудовых ресурсов по квалификации. 

Квалификационный уровень работников во многом зависит от их возраста, стажа работы, образования и т.д. 

Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:

коэффициент оборота по приему рабочих (Кпр):

Кпр = Количество принятого на работу персонала / среднесписочная численность персонала; (3.12)

коэффициент оборота по выбытию (Кв):

Кв = Количество уволившихся работников / Среднесписочная численность персонала; (3.13)

коэффициент текучести кадров (Кт):

Кт = Количество уволившихся по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины / Среднесписочная численность персонала; (3.14)

коэффициент постоянства состава персонала предприятия (Кп.с.):

Кп.с. = Количество работников, проработавших весь год / Среднесписочная численность персонала. (3.15)

Проанализируем данные о численности и обобщенные данные об образовании и о составе сотрудников (работников) ООО «Фаворит», а также об изменении численности сотрудников (работников). Эти данные приведены в табл. 3.4 и 3.5

Таблица 3.4 - Данные о численности сотрудников, денежных средств, направленных на оплату труда работников и производительности труда ООО «Фаворит»

	Наименование показателя
	Отчетный период

2005 год
	Отчетный период

 2006 год

	Среднесписочная численность работников, чел.
	32
	42

	Доля сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование, %
	18,5
	17,9

	Объем денежных средств, направленных на оплату труда, руб.
	2 954 000
	3 864 000

	Объем денежных средств, направленных на социальное обеспечение, руб.
	315 000
	473 000

	Общий объем израсходованных денежных средств, руб.
	3 269 000
	4 337 000

	Производительность труда, руб./чел.
	361 400
	463 350


Согласно табл. 3.4 за 2006 года по сравнению с 2005 годом увеличилась производительность труда на одного работника на 28,21 %, в то время как среднесписочная численность работников увеличилась на 31,25 %. Следует отметить также, что сократилась доля сотрудников, имеющих высшее профессиональное образование с 18,5 % до 17,9 %.

Таблица 3.5 - Образование и возраст сотрудников ООО «Фаворит»

	Наименование показателя
	Отчетный период

 2006 года

	Сотрудники (работники), возраст которых составляет менее 25 лет, % 
	7

	Сотрудники (работники), возраст которых составляет от 25 до 35 лет, %
	29

	Сотрудники (работники), возраст которых составляет от 35 до 55 лет, %
	59

	Сотрудники (работники), возраст которых составляет более 55 лет, %
	5

	Итого:

Из них:

Имеющие среднее и/или полное общее образование, %

Имеющие начальное и/или среднее профессиональное образование, %

Имеющие высшее профессиональное образование,  %

Имеющие послевузовское профессиональное образование, %
	100

 

49

32

17,9

0,5


Обращаем внимание на то, что данные по возрасту и образованию сотрудников за 2005 года исследуемым предприятием не предоставлены. Исходя из табл. 11 более половины всех сотрудников предприятия находятся в возрастной категории от 35 до 55 лет (59 %), наименьшую долю составляют сотрудники старше 55 лет (5 %). 49 % служащих имеют среднее и (или) полное общее образование. Только 0,5 % служащих исследуемого предприятия имеют послевузовское образование.

Размер среднемесячной заработной платы определяется путём деления фонда заработной платы на численность сотрудников организации:

Ср.з/п 2005 г. = 2 954 000/32/12 мес. = 7 693 руб.

Ср.з/п 2006 г. = 4 564 000/42/12 мес. = 9 056 руб.

Данный расчёт свидетельствует о среднем уровне заработной плате по сравнению с заработной платой по региону. 
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Рис.3.1 Возрастной состав персонала ООО «Фаворит»

[image: image12.png]90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

TKEHUHEI
B Myl





Рис.3.2 Структура персонала ООО «Фаворит» по полу

В связи с тем, что данное предприятие имеет достаточно тяжелые условия труда, абсолютное большинство персонала – мужчины, что и подтверждает проведенный анализ. 85% работающих – мужчины, на долю женщин приходится 15%.

3.4. Анализ состава и структуры расходов на оплату труда

Анализ расходов на оплату труда начинается с определения этой статьи в общей сумме издержек обращения и производства, что позволяет выявить ее влияние на затраты и финансовые результаты. Удельный вес фонда заработной платы в общей сумме издержек может быть рассчитан как с учетом, так и без учета размера отчислений на социальные нужды.

Переход к рыночным отношениям предоставил предприятиям и организациям различных форм собственности и хозяйствования максимальную самостоятельность в вопросах оплаты труда при условии, что оплата осуществляется за счет их собственных средств без выделения на эти цели ассигнований из бюджета. В результате на предприятиях появились понятия: «фонд потребления», «средства, направляемые на потребление», а также идентичный ему термин «фонд заработной платы».

Средства направляемые на потребление объединяют денежные и натуральные выплаты, носящие индивидуальный характер. Фонд потребления включает, кроме того, выплаты за счет фонда социальной защиты и расходов на содержание объектов здравоохранения, культуры и спорта. В состав средств, направляемых на потребление включаются: средства фонда оплаты труда.

В состав фонда заработной платы включаются начисленные предприятием, учреждением, организацией суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, стимулирующие доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, носящие регулярный характер.

Включению в фонд заработной платы, в частности, подлежат:

1. Оплата за отработанное время

· Заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время.

· Заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам (в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг)).

· Стоимость продукции, выданной в порядке натуральной оплаты.

· Премии и вознаграждения, (включая стоимость натуральных премий), носящие регулярный или периодический характер независимо от источников их выплаты.

· Стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам (за профессиональное мастерство, совмещение профессий и должностей, допуск к государственной тайне и т. п.).

· Ежемесячные или ежеквартальные (ежегодные) вознаграждения (надбавки) за выслугу лет, стаж работы. 

· Компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда:

· Выплаты, обусловленные районным регулированием платы труда: по районным коэффициентам за работу в пустынных, безводных местностях и в высокогорных районах, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

· Доплаты за работу во вредных или опасных условиях на тяжелых работах;

· Доплаты за работу в ночное время;

· Оплата работы в выходные и праздничные дни;

· Оплата сверхурочной работы; 

· Оплата работника за дни отдыха (отгулы), предоставленные в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ, при суммированном учете рабочего времени и в других случаях, установленных законодательством.

· Доплаты работникам, постоянно занятым на подъемных работах, за нормативное время их передвижения в шахте (руднике) от ствола к месту работы и обратно.

· Оплата труда квалифицированных рабочих, руководителей, специалистов предприятий и организаций, освобожденных от основной работы и привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 

· Комиссионное вознаграждение, в частности, штатным страховым агентам, штатным брокерам.

· Гонорар работникам, состоящим в списочном составе работников редакций газет, журналов и иных средств массовой информации.

· Оплата услуг работников бухгалтерий за выполнение ими письменных поручений работников по перечислению страховых взносов из заработной платы.

· Оплата специальных перерывов в работе.

· Выплата разницы в окладах работникам, трудоустроенным из других предприятий и организаций, с сохранением в течение определенного срока размеров должностного оклада по предыдущему месту работы.

· Выплата разницы в окладах при временном заместительстве.

· Суммы, начисленные за выполненную работу лицам, привлеченным для работы на предприятии, согласно специальным договорам с государственными организациями (на предоставление рабочей силы, например, военнослужащих) как выданные непосредственно этим лицам, так и перечисленные государственным организациям. 

· Оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству.

· Оплата труда работников не списочного состава.

· Оплата труда лиц, не состоящих в списочном составе работников предприятия (организации), за выполнение работ по гражданским договорам, если расчеты за выполненную работу производятся предприятием с физическими, а не юридическими лицами. При этом размер средств на оплату труда этих физических лиц определяется, исходя за сметы на выполнение работ (услуг) по этому договору и платежных документов.

· Оплата услуг (гонорар) работников не списочного состава (за переводы, консультации, чтение лекций, выступление по радио и телевидению и т.д.)

2. Оплата за неотработанное время

· Оплата ежегодных и дополнительных отпусков (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск).

· Оплата дополнительно предоставленных по коллективному договору (сверх предусмотренных законодательством) отпусков работникам. 

· Оплата льготных часов подростков.

· Оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях.

· Оплата на период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям.

· Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению государственных или общественных обязанностей.

· Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми на сельскохозяйственные и другие работы.

· Суммы, выплаченные за счет средств предприятия, за не проработанное время работникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации.

· Оплата работникам-донорам за дни обследования, сдачи крови.

· Оплата простоев не по вине работника.

· Оплата за время вынужденного прогула.

3. Единовременные поощрительные выплаты

· Единовременные (разовые) премии независимо от источников их выплаты.

· Вознаграждение по итогам работы за год, годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы). 

· Материальная помощь, предоставленная всем или большинству работников. 

· Дополнительные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска (сверх нормальных отпускных сумм в соответствии с законодательством).

· Денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

· Стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций или льгот по приобретению акций.

· Другие единовременные поощрения, включая стоимость подарков.

4. Выплаты на питание, жилье, топливо

· Стоимость бесплатно предоставленных работникам отдельных отраслей экономики питания и продуктов (в соответствии с законодательством).

· Оплата (полная или частичная) стоимости питания в том числе в столовых, буфетах, в виде талонов, предоставления его по льготным ценам с или бесплатно (сверх предусмотренной законодательством).

· Стоимость бесплатно предоставленных работникам отдельных отраслей экономики (в соответствии с законодательством) жилья и коммунальных услуг или суммы денежной компенсации за непредставление их бесплатно.

· Средства на возмещение расходов работников по оплате жилья (сверх предусмотренных законодательством).

· Стоимость бесплатно предоставленного работникам топлива.

В фонд потребления входят, но не включаются в состав средств, направляемых на потребление: затраты на командировочные расходы, надбавки к зарплате взамен суточных работникам, направляемым для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, стоимость спецодежды, спецпитания, выплаты за счет средств фонда социальной защиты, включая пособия по временной нетрудоспособности, по беременности, по уходу за ребенком, пенсии, возмещение причиненного ущерба, а также расходы за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия. 

Сведения об использовании средств направляемых на потребление представлены в таблице 3.7

Таблица 3.7 - Анализ использования средств, направляемых на потребление в ООО «Фаворит»

	Показатель
	За 2005 год, т.р.
	За 2006 год, т.р.
	Фактический темп роста к предыдущему году, %

	1. Расходы на оплату труда в составе себестоимости продукции
	
	 
	 

	1.1. ЗП, начисленная за выполненную работу и отработанное время
	1972
	2474
	125,46 

	1.1.1 По сдельным расценкам
	
	 
	 

	1.1.2. По тарифным ставкам
	1972
	2474
	125,46 

	1.2. Выплаты стимулирующего характера
	838
	1225
	146,18

	1.2.1. Доплаты и надбавки
	526 
	617 
	117,3

	1.2.2. Премии за производственные результаты
	312 
	608 
	194,87

	1.2.3.Прочие выплаты стимулирующего характера
	 
	 
	

	1.3. Выплаты компенсирующего характера
	45
	52
	115,56

	1.3.1. Оплата льготных часов подросткам, перерывов в работе кормящих матерей
	-
	-
	

	1.3.2. Оплата простоев
	14
	17
	121,43

	1.3.3. Доплата за работу в ночное время праздничные дни сверхурочное время
	31
	35
	112,9

	1.4. Оплата за неотработанное время
	244
	306
	125,41

	1.4.1. Оплата ежегодных и дополнительных отпусков
	 244
	306
	125,41

	1.4.2. Оплата за выполнение гособязанностей
	
	
	

	2. Выплаты за счет прибыли
	170
	226
	132,94

	2.1.Вознаграждения по итогам года
	100 
	134 
	134,0

	2.2. Единовременные выплаты пенсионерам
	-
	-
	

	2.3. Материальная помощь
	 70
	92
	131,43

	2.4. Стипендии студентов и плата за обучение
	-
	-
	

	2.5.Себестоимость путевок
	-
	-
	

	2.6.Премии за выполнение производственных заданий
	 -
	-
	

	Итого средств, направляемых на потребление
	3 269
	4 337
	132,67


Анализ использования средств, направляемых на потребление, показал, что в 2006 году, по сравнению с 2005 годом, произошло увеличение ФЗП на 32,67 %. В 2006 году, по сравнению с 2005 годом, возросли темпы роста по всем направлениям использования средств, направляемых на оплату труда в составе себестоимости. Наиболее значительно возросли выплаты стимулирующего характера (на 46,18 %). Среди них прирост доплат и надбавок за профессиональное мастерство, классность, высокую квалификацию составил 17,3%, величина выплаченных премий за производственные результаты возросла почти в 2 раза (94,87%). Заработная плата, начисленная за выполненную работу и отработанное время, возросла на 25,46%. Выплаты компенсирующего характера возросли на 15,56 %. Значительным изменением в 2005 году было увеличением выплат за счет прибыли на 32,94%. Таким образом, для организации характерна тенденция к увеличению выплат по всем статьям, поскольку темпы роста по этим статьям по отношению к предыдущему году имеют значительную величину. 

Определим влияние каждого фактора на рост расходов на оплату труда ООО «Фаворит».

Общее изменение фонда оплаты труда в 2006 году по сравнению с 2005 годом составило 958 тыс. руб. (4057 тыс. руб. – 3099 тыс. руб.).

Прирост ФОТ за счет вновь принятых сотрудников по штатному расписанию ООО «Фаворит» в 2006 год составил 720,72 тыс. руб. за год. (60 060 руб. х 12 мес.).

Соответственно прирост фонда оплаты труда за 2006 год за счет увеличения количества и размера выплат стимулирующего характера равен 237 280 руб. (958 000 руб. – 720 720 руб.).

3.5. Анализ динамики фонда оплаты труда в себестоимости продукции

Затраты на оплату труда занимают значительный удельный вес в себестоимости оказанных услуг. В соответствии с таблицей мы видим, что затраты на оплату труда в ООО «Фаворит» составляют 29,1 % в 2005 году и 21,1% в 2006 году. В связи с ростом цен на ГСМ и увеличение числа автомобилей в 2006 году по сравнению с 2005 произошло изменение в структуре затрат ООО «Фаворит».

Таблица 3.8 - Структура затрат в себестоимости ООО «Фаворит», в %

	Показатель
	2005 год
	2006 год

	Материальные затраты
	42,0
	51,6

	Затраты на оплату труда
	29,1
	21,1

	Отчисления на социальные нужды
	3,1
	2,6

	Амортизация основных фондов
	14,2
	16,5

	Прочие затраты
	11,6
	8,2

	Итого
	100
	100


Анализируя данные таблицы, следует сделать вывод о значительном росте расходов по статье «Материальные затраты» на 9,6% и «Амортизация основных средств» 2,3% с одновременным снижением расходов по следующим статьям: «Затраты на оплату труда» с 29,1% до 21,1%; «Отчисления на социальные нужды» с 3,1% до 2,6%; «Прочие затраты» с 11,6% до 8,2%. Нестабильность экономической ситуации на топливном рынке, периодически повышающиеся цены н горюче-смазочные материалы, большая доля в себестоимости услуг материальных расходов подталкивают руководство организации к пересмотру структуры затрат и введении жесткой экономии по большинству статей. Одним из моментов данной ситуации является желание руководства организации пересмотра существующей на предприятии системы оплаты труда с целью привязки материального стимулирования от конечных результатов труда не только конкретного сотрудника, но и всей организации в целом. Администрацией предприятия планируется введение показателя системы премирования за экономию ГСМ. Также в стадии разработки находится Положение о премировании сотрудников за счет чистой прибыли предприятия, остающейся в распоряжении после уплаты налогов, что позволяет экономить на некоторой сумме ЕСН.

3.6. Анализ зарплатоемкости продукции в динамике

Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии, уровня производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. В процессе его следует осуществлять систематический контроль за использованием фонда заработной платы (оплаты труда), выявлять возможности экономии средств за счет роста производительности труда и снижения трудоемкости продукции.

Зарплатоемкость продукции рассчитывается как отношение использованного фонда оплаты труда к объему оказываемых услуг (выпускаемой продукции) по стоимости. Чем ниже показатель зарплатоемкости, тем, следовательно, эффективнее используются средства фонда оплаты труда и появляются условия экономии капиталовложений. 

Зарплатоемкость за 2005 г. = 3 269 000/11 564 800 = 0,28 руб.

Зарплатоемкость за 2006г. = 4 337 000/19 460 700 = 0,22 руб.

В нашем случае произошло снижение показателя зарплатоемкости с 0,28 руб. в 2005 г. до 0,22 руб. в 2006 г., что положительно характеризует эффективность использования трудовых ресурсов и средств фонда оплаты труда. 

Снижение данного показателя также характеризует с положительной стороны деятельность руководства по более полному и рациональному использованию рабочего времени сотрудников (исключение простоев, порожних поездок, уменьшение времени на ремонт). Данные показатели достигнуты за счет улучшения работы диспетчерской службы, обслуживающего персонала, внедрения передовых методов обслуживания клиентов.

3.7. Предложения по совершенствованию бухгалтерского учета по осуществлению расчетов с персоналом

В ООО «Фаворит» применяется повременная форма оплаты труда для всех категорий работников, что, лишает работников стимула работать эффективно и качественно. Стимулирующей систему оплаты труда можно назвать тогда, когда, во-первых, она обеспечивает нацеливание на достижение какого-то конкретного результата путем установления зависимости размера оплаты от степени его достижения, а во-вторых, тогда, когда у работников есть возможность влиять на результат. 

Для того, чтобы труд был высокопроизводительным, необходимо обеспечить стимулирование персонала. Стимулирование предполагает создание необходимых условий для труда и мотивационных механизмов для эффективной работы каждого работника. Условия труда затрагивают различные аспекты производственной деятельности человека:

· во-первых, необходимо организовать работу так, чтобы не было потерь рабочего времени и непроизводительного труда;

· во-вторых, обеспечить оптимальные психофизиологические характеристики рабочего места;

· в-третьих, способствовать созданию благоприятных межличностных отношений и удовлетворенности человека результатами своего труда.

Реализация потенциальной заинтересованности человека в труде зависит от вида стимулирования, специфики предприятия и особенностей работника.

Основные направления стимулирования труда можно назвать следующие:

· экономическое – оплата труда и мотивация собственностью;

· моральное – поощрение и порицание;

· социальное – помощь в организации отдыха и быта;

· организационно-техническое – работа кружков качества, участие в управлении и т.п.

Экономическое стимулирование, в свою очередь, можно представить состоящим из двух частей: 

· выплаты персоналу за выполненную работу, включаемые в себестоимость продукции (заработная плата);

· выплаты персоналу материального поощрения из прибыли предприятия как второго источника оплаты труда.

Структура экономического стимулирования работника представлена на рис. 3.3.
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Рис. 3.3 Модель экономического стимулирования работников организации

Главной функцией является стимулирующая, а более точно, мотивационная функция как трудовых доходов работников. Именно эта часть механизма заработной платы и социальных стимулов играет главную роль в интенсивном использовании живого труда, направляет его на реализацию целей управления.

Мотивационный механизм непосредственно заработной платы имеет определяющее значение и, в частности в реализации стратегии на перспективу. Однако это значение обусловлено не только рабочей долей заработной платы в общем доходе работника. Традиционно в сознании работника заработная плата психологически ассоциируется с признанием его авторитета на предприятии, косвенно выражает его социальный статус. Через заработную плату работник косвенно оценивает себя, свои успехи в работе сравнительно с другими. Заработная плата может быть и невысокой (какой она была все застойные годы прямого государственного управления экономикой), но если она оказалась выше, чем у коллег по работе, то и мотивационная действенность будет выше.

В зависимости от системы оплаты труда, организации заработной платы на предприятии мотивационным стимулом может выступать как размер заработной платы, так и непосредственно оценка работника (хотя последняя, в конечном счете, также выразится размером заработка). Однако оценка работника (заслуг работника) с последующим установлением размера заработка оказывается для рабочих более предпочтительной по сравнению с оценкой косвенной (в последовательности: заработная плата - заслуги работника). Поэтому организация заработной платы с оценкой заслуг играет большую мотивационную роль, нежели оплата без оценок [48, стр.227].

По тому, как идет процесс признания заслуг работника в течение его трудовой жизни, выражающейся динамикой роста заработка, можно говорить и об адекватном процессе его интеграции с производством (предприятием, фирмой). Если нет признания, то не будет и лояльного мотивированного отношения к предприятию со стороны работника, нет ориентации на высокую производительность, отдачу. Таким образом, для правильной социально обусловленной мотивации организация заработной платы есть решающее условие достижения цели управления трудом, нацеленности работника на производительный труд.

Однако сегодняшний уровень организации заработной платы не позволяет сделать выводов о сколько-нибудь серьезных успехах в целевой направленности ее, использовании ее для реализации мотивационной политики. Чтобы заработная плата соответствовала целям управленческой стратегии: развитию чувства общности у работников, воспитанию их в духе партнерства, рациональному сочетанию личных и общественных интересов, требуется изменение ее мотивационного механизма. Психологически, а затем и экономически заработная плата должна нацеливать работника на четкое понимание им взаимосвязи между требованиями к нему предприятия, фирмы и вкладом его в конечные результаты, и как следствие - размером заработной платы. К сожалению, в современной организации заработной платы преобладает экономическая ориентация. Доминирующее значение имеют категории экономические: хозрасчетный доход, фонд оплаты труда, которые не анализируются с точки зрения формирования мотивации, побуждения к активной деятельности каждого работника.

В переходный период происходит отмирание стимулирующей функции оплаты труда. Если в плановой социалистической экономике заработная плата носила уравнительный характер и не выполняла своей стимулирующей функции, то в настоящее время оказалось, что связи между уровнем финансового положения предприятия и заработной платы этих предприятий не существует.

Стимулирующая роль заработной плиты выше, когда тарифная часть играет главенствующую роль в оплате труда. В настоящее время роль тарифа снижается, все больше наблюдается использование повременной оплаты труда.

Действующие системы оплаты по труду обладают рядом недостатков. Главный недостаток состоит в том, что заработная плата плохо, а зачастую вообще не связана с конечными результатами труда. Результаты труда коллективно, а оплата - индивидуальна. Чтобы преодолеть его, надо сделать одно из двух: либо индивидуализировать результаты, либо коллективизировать систему оплаты.

Первый путь исключен, так как в принципе невозможно отделить результаты от их коллективной природы. Среди хозяйственников укрепляется понимание, что перспектива связана с коллективными системами поощрения труда.

Применительно к системе оплаты труда можно выделить такие недостатки: 

· рост оплаты труда не связан с ростом эффективности;

· действующая система не ориентирована на сотрудничество;

· система оплаты не является достаточно гибкой.

Каким же образом организовать процесс стимулирования роста производительности труда и качества? Какую методику использовать? Для современной экономики в большей степени подходят системы оплаты труда, базирующиеся на участии в прибылях и распределении доходов. Сущность гибкой системы оплаты труда "Участие в прибылях" в том, что за счет заранее установленной доли прибыли формируются премиальный фонд, из которого работники получают регулярные выплаты. Размер выплат зависит от уровня прибыли, общих результатов коммерческой деятельности организации [48, стр. 226]. 

В системе "Участие в прибылях" премии выплачиваются за достижение конкретных результатов хозяйственной деятельности организации. Начисляются премии пропорционально заработной плате каждого с учетом личных и трудовых характеристик исполнителя:

· производственный стаж;

· отсутствие опозданий и прогулов;

· рационализаторская деятельность;

· верность организации и т. п. 

При использовании этой системы необходимо помнить, что увеличение прибыли может зависеть от рыночных факторов и иметь краткосрочный характер. Поэтому показатель прибыльности не всегда является наилучшей основой для увеличения зарплаты. Система подразумевает также участие в риске потерпеть убытки, т.к. на организацию действует множество внешних, не поддающихся контролю, факторов.

Система распределения доходов предусматривает, что премиальные выплаты зависят от таких показателей, как производительность, качество, экономия материалов, надежность работы. В результате работник может чувствовать тесную взаимосвязь между результатами своей работы и величиной прибыли, что в большей степени воздействует на стимулирование повышения производительности, качества, сокращение издержек. Налицо преимущество системы участия в доходах.

Итак, можно заключить: недостатки действующей системы оплаты обусловлены индивидуальными ее характеристиками. Их преодоление означает не что иное, как коренное изменение самой системы.

Учитывая все недостатки организации оплаты труда необходимо определить пути выхода из кризиса заработной платы. Необходимо восстановление заработной платы как реальной эффективно действующей экономической категории рыночной экономики, восстановление ее основных функций: воспроизводственной, стимулирующей и регулирующей.

С этой целью предлагается снизить оклады по штатному расписанию на 30%, что снизит фиксированный месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию на 2006 год на 86700 руб., которые можно будет ежемесячно направлять на премирование работников по итогам работы за месяц с учетом фактически отработанного времени и качества выполненных работ. 

Расчет:

При ФОТ по штатному расписанию 289 000 руб. 30% составят:

289 000*30% = 86 700 руб.

Кроме того, хорошим стимулом является доплата за стаж работы в данной организации.

Расчетное штатное расписание приведено в таблице 3.9.

Таблица 3.9 - Расчетное штатное расписание ООО «Фаворит» на 2007 год

	Профессия (должность)
	Кол-во
штатных
единиц
	Расчетный
оклад,
руб.
	Оклад
(тарифная
ставка), руб.
	Надбавка, руб.
	Месячный
ФОТ, руб.

	
	
	
	
	клас-
сность
20%
	расшире-
ние работ
20%
	ненормир.
рабочий
день, 30%
	поясной
коэффи-т
25%
	

	Генеральный директор
	1
	7000
	7000
	
	
	2 100
	2 275
	11 375

	Финансовый директор
	1
	6650
	6650
	
	
	1 995
	2 161
	10 806

	Главный бухгалтер
	1
	6300
	6300
	
	1 260
	1 890
	2 363
	11 813

	Начальник гаража
	1
	5250
	5250
	
	1 050
	1 575
	1 969
	9 844

	Секретарь
	1
	2100
	2100
	
	420
	
	630
	3 150

	Бухгалтер
	1
	2800
	2800
	
	560
	
	840
	4 200

	Бухгалтер - кассир
	1
	2450
	2450
	
	490
	
	735
	3 675

	Экономист
	1
	3150
	3150
	
	630
	
	945
	4 725

	Менеджер по управлению
персоналом
	1
	3150
	3150
	
	630
	
	945
	4 725

	Диспетчер
	3
	2100
	2100
	
	420
	
	630
	9 450

	Водитель
	20
	2800
	2800
	560
	560
	
	980
	98 000

	Механик
	1
	3500
	3500
	
	
	
	875
	4 375

	Автослесарь
	2
	3500
	3500
	
	
	
	875
	8 750

	Грузчик
	5
	2100
	2100
	
	
	
	525
	13 125

	Уборщик помещений
	1
	1750
	1750
	
	
	
	438
	2 188

	Мойщик машин
	1
	1680
	1680
	
	
	
	420
	2 100

	Итого
	42
	56280
	56 280
	560
	6 020
	7 560
	17 605
	202 300


Структура действующей системы заработной платы приведена на диаграмме рис.3.4., которая строится посредством программы «Мастер диаграмм» на основе группировки штатного расписания ООО «Фаворит» на 2005 года по видам оплаты труда:

· оплата по окладам – 179 400 руб. (сумма окладов 42 человек);

· оплата водителям за классность – 16 000 руб. (800*20);

· оплата за расширение объема работ – 25 000 руб. (1800+1500+800+700+900+900+600*3+800*20);

· доплата за ненормированный рабочий день – 10 800 руб.(3000+2850+2700+2250);
· поясной коэффициент – 57 800 руб. (25% от суммы окладов и доплат за классность, расширение объема работ, ненормированный рабочий день).
Для стимулирования оплаты труда предлагается сформировать ежемесячный премиальный фонд. Для этого нужно снизить оклады на 30%, что составит: 

289000*30% = 86700 руб. 

и определить 20% от чистой годовой прибыли, деленную на 12 месяцев, для формирования ежемесячного премиального фонда.
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Рис. 3.4 Структура действующей системы оплаты труда

Таким образом, ежемесячный премиальный фонд составит:

86700 + (429286*20%/12) = 93855 руб., который следует распределить следующим образом:

· 93855 * 30% = 28157 руб. – за привлечение постоянных клиентов на долгосрочной основе;

· 93855 * 30% = 28157 руб. – за безаварийную работу;

· 93855 * 25% = 23464 руб. – за вежливое обслуживание (без жалоб) клиентов;

· 93855 * 15% = 14077 руб. – за рационализаторские предложения.

Структура заработной платы, представленная в штатном расписании (Таблица 8) при этом существенно изменится и будет иметь вид, представленный диаграммой рис. 5.

· оплата по окладам – 122 080 руб. (сумма окладов 42 человек по штатному расписанию, приведенному в таблице 4);

· оплата водителям за классность – 11 200 руб. (сумма доплат = 560*20);

· оплата за расширение объема работ – 17 500 руб. 

(сумма доплат за расширение объема работ 30 человек = 1260+1050+420+560+490+630+630+(3*420)+(20*560);

доплата за ненормированный рабочий день – 7 560 руб. (2100+1995+1890+1575);
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Рис.3.5 Структура оплаты труда расчетная

· поясной коэффициент – 43 960 руб. (25% от суммы окладов и доплат за классность, расширение объема работ, ненормированный рабочий день).

· доплата за привлечение клиентов – 28 157 руб. (93855 * 30%) доплата за безаварийную работу – 28 157 руб. (93855 * 30%);

· доплата за отсутствие жалоб со стороны клиентов – 23 464 руб. (93855 * 25%);

· доплата за рационализацию – 14 077 руб. (93855 * 15%);

· итого месячный фонд оплаты труда – 296 155 руб. (сумма окладов, поясного коэффициента и доплат).

Заключение

Тема оплаты труда является актуальной во все времена, но особенно важное значение она приобретает в условиях рыночной экономики. В процессе перехода к рыночной экономике происходит, хотя и не без трудностей, становление нового механизма регулирования заработной платы посредством установления необходимых гарантий и налоговых регуляторов со стороны государства и установления условий оплаты через систему соглашений и коллективных договоров между работниками и работодателями.

В отсутствие эффективного общегосударственного механизма защиты заработной платы от инфляции, организация заработной платы на предприятии должна предусматривать внутрифирменный механизм ее индексации, позволяющий сохранять и поддерживать стимулирующую функцию заработной платы.

Выполнение заработной платой своих функций реализуется через ее организацию. Через организацию заработной платы достигается компромисс между интересами работника и работодателя, способствующий развитию отношений социального партнерства между двумя движущими силами рыночной экономики.

Главными требованиями к организации заработной платы на предприятии и соответственно критерием ее эффективности являются обеспечение реального роста заработной платы при снижении ее затрат на единицу продукции и гарантия повышения оплаты труда каждого работника по мере роста эффективности деятельности предприятия в целом.

Учет труда и его оплаты регулируется законодательством РФ, основным из которого является Трудовой кодекс РФ. Учет труда и заработной платы регулируется законодательством по бухгалтерскому учету.

Целью данной работы явилось рассмотрение организации бухгалтерского учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда на примере ООО «Фаворит», для достижения которой был решен ряд промежуточных задач:

· рассмотрены формы и системы оплаты труда, правовые основы оплаты труда в РФ;

· рассмотрена современная политика оплаты труда и учет расчетов с персоналом по оплате труда;

· проведен анализ учета труда и его оплаты на примере ООО «Фаворит»;

· даны рекомендации по совершенствованию организации учета по оплате труда в ООО «Фаворит».

Учет расчетов по заработной плате осуществляется в строгом соответствии с законодательство РФ по бухгалтерскому учету, в этом секторе деятельности организации никаких нарушений не отмечено. Но автор работы считает, что необходимо усовершенствовать форму оплаты труда посредством внедрения симулирующих методов оплаты труда.

Для управленческого аппарата и служащих нужно снизить уровень оплат, обусловленный стажем и увеличить размер оплаты пропорционально трудовому окладу. Это заставит старых работников повышать свою квалификацию, а молодых работников простимулирует к более быстрому повышению эффективности труда, стремлению к высокой квалификации и продвижению. 

Заработная плата заинтересовывает в повышении качества труда, экономии ресурсов, полной реализации физических и интеллектуальных способностей работников.

Всевозможные премии, доплаты и надбавки утратили свое экономическое предназначение и превратились по их сути в механическую прибавку к тарифным ставкам и должностным окладам, не связанную с результатами труда. Поэтому в данной работе предлагается изменить цель материального стимулирования, усовершенствовать эту систему, в зависимости от количества и качества вложенного труда каждого работника, т.е. объективно распределять средства премиального фонда. Если работник не будет заинтересован в зарплате, не будет высокопроизводительного и высококачественного труда, не будет обеспечено стабильное и поступательное развитие производства, а значит останется проблема вхождения страны в фазу экономического подъема.

Систему оплаты труда нужно превратить в систему поощрения качество и производительности. Использовать принцип долевого участия работников в доходах предприятия, что материально заинтересует трудящихся. Система материальной заинтересованности должна выстраиваться как система инвестирования в качество рабочей силы. Такие инвестиции не ограничиваются заработной платой, основной их источник - конечный доход. 

Оплату труда рабочих необходимо производить не только по затратам но и по результатам. Для оценки работы использовать критерии:

· выполнение плана по грузоперевозкам оплачивать 30% от оклада;

· привлечение заказов на грузоперевозки – 30% от оклада;

· экономия ГСМ - 10%;

· совершенствование приемов работы (безаварийность, автоматизация участков работы) - 10%;

· качественное выполнение работ - 20%.

Необходимо пересмотреть принципы формирования штатного расписания, заработная плата должна состоять из постоянной части – оклада, не ниже суммы прожиточного минимума и плавающей части – части прибыли, направленной на оплату труда.

В результате анализа системы оплаты труда в ООО «Фаворит» установлено, что в организации действует повременная форма оплаты труда, осуществляются доплаты за классность водителям автомобилей, что стимулирует эту категорию работающих повышать свой профессиональный уровень, за расширение объема работ, ненормированный рабочий день.

В целом об ООО «Фаворит» можно сказать, что вся деятельность организации направлена на расширение бизнеса. Необходимо отметить, что выбрав взаимодействие с малым бизнесом путем грузоперевозок, организация в условиях рыночной ситуации выбрала верный путь.
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Приложение А

Основные формы и системы оплаты труда
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Приложение Б 

Таблица 1.1 - Преимущества и недостатки существующих систем оплаты труда

	Система оплаты труда
	Для каких категорий работников может применяться
	Преимущества
	Недостатки

	Повременная
	Для всех
	Простота расчета заработной платы, достаточно тарифных ставок и информации об отработанном времени
	Заработная плата не зависит от результатов работы

	Повременно-премиальная
	Для всех
	Простота расчета, при распределении премии могут учитываться результаты работы
	Размеры премий не всегда зависят от результатов работы. Премии распределяет руководитель, и поэтому существует вероятность субъективной оценки 

	Сдельная 
	Для работников, чьи трудовые результаты могут быть оценены в натуральных показателях 
	Сумма заработной платы четко зависит от количества произведенной продукции, налицо заинтересованность работников в повышении производительности труда
	Не учитывается качество произведенной продукции, а только количество

	Сдельно- премиальная
	Для работников, чьи трудовые результаты могут быть оценены в натуральных показателях 
	Те же, что и у сдельной системы оплаты труда. Кроме того, если премии устанавливаются за качество продукции, работник заинтересован выпускать больше продукции не в ущерб ее качеству
	Те же, что и у сдельной системы оплаты труда, при условии, что премии не связаны с качеством произведенной продукции 

	Бонусная
	Для работников, от которых напрямую зависит уровень прибыли или доходов организации 
	Работники напрямую заинтересованы в повышении выручки или прибыли организации
	Не всегда рост выручки и прибыли напрямую зависит от работника

	Оплата труда на комиссионной основе
	Для работников, от которых напрямую зависят доходы организации 
	Те же, что и у бонусной системы оплаты труда. Чем выше полученные доходы, тем выше заработная плата. Работник сам может приблизительно рассчитать свою зарплату 
	Те же, что и у бонусной системы оплаты труда

	Бестарифная
	Для специалистов, работающих в группе и выполняющих сходные функции 
	Члены группы заинтересованы в повышении зарплаты, а значит, коллективный труд становится более эффективным
	Сложно оценить вклад каждого участника группы. Может иметь место "уравниловка" 

	Система с групповым премированием
	Для специалистов, работающих в группе, объединенной для выполнения определенного проекта 
	Те же, что и у бестарифной системы оплаты труда. Специалисты охотнее будут участвовать в новом проекте и помогать друг другу для скорейшего его завершения 
	Те же, что и у бестарифной системы оплаты труда

	Оплата труда с премиями за знания и компетенцию
	Для специалистов, работа которых требует специальных знаний, навыков и высокого уровня профессионализма
	Специалисты материально заинтересованы в повышении профессионального уровня 
	Не всегда компетенция и знания совпадают с эффективной работой 
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2002

								УТВЕРЖДАЮ

								штат в количестве 42 человек

								с месячным ФОТ 289000 руб.

								______ генеральный директор Заруев Д.Б.

		Штатное расписание ООО "Крузарус" на 2002 год

				Кол-во		Оклад		Надбавка, руб.								Месячный

		Профессия (должность)		штатных		(тарифная		клас-		расшире-		ненормир.		поясной		ФОТ, руб.

				единиц		ставка), руб.		сность		ние работ		рабочий		коэффи-т

								20%		20%		день, 30%		25%

		Генеральный директор		1		10,000						3,000		3,250		16,250

		Финансовый директор		1		9,500						2,850		3,088		15,438

		Главный бухгалтер		1		9,000				1,800		2,700		3,375		16,875

		Начальник гаража		1		7,500				1,500		2,250		2,813		14,063

		Секретарь		1		3,000				600				900		4,500

		Бухгалтер		1		4,000				800				1,200		6,000

		Бухгалтер - кассир		1		3,500				700				1,050		5,250

		Экономист		1		4,500				900				1,350		6,750

		Менеджер по управлению		1		4,500				900				1,350		6,750

		персоналом

		Диспетчер		3		3,000				600				900		13,500

		Водитель		20		4,000		800		800				1,400		140,000

		Механик		1		5,000								1,250		6,250

		Автослесарь		2		5,000								1,250		12,500

		Грузчик		5		3,000								750		18,750

		Уборщик помещений		1		2,500								625		3,125

		Мойщик машин		1		2,400								600		3,000

		Итого		42		80,400		800		8,600		10,800		25,150		289,000

						55,500		16,000		7,200

						9000				1800

						80000				16000

		Финансовый директор				5000

						10000

		Главный бухгалтер				15000

						4900

						179,400		16000		25000		10800		57800		289,000





2002 (2)

										УТВЕРЖДАЮ

										штат в количестве 42 человек

										с месячным ФОТ 289000 руб.

										______ генеральный директор Заруев Д.Б.

		Штатное расписание ООО "Крузарус" на 2002 год

				Кол-во		Расчетный		Оклад		Надбавка, руб.								Месячный		Оклад

		Профессия (должность)		штатных		оклад,		(тарифная		клас-		расшире-		ненормир.		поясной		ФОТ, руб.		Классность

				единиц		руб.		ставка), руб.		сность		ние работ		рабочий		коэффи-т				Расширение работ

										20%		20%		день, 30%		25%				Ненормированный рабочий день

		Генеральный директор		1		7000		7000						2,100		2,275		11,375

		Финансовый директор		1		6650		6650						1,995		2,161		10,806

		Главный бухгалтер		1		6300		6300				1,260		1,890		2,363		11,813

		Начальник гаража		1		5250		5250				1,050		1,575		1,969		9,844

		Секретарь		1		2100		2100				420				630		3,150

		Бухгалтер		1		2800		2800				560				840		4,200

		Бухгалтер - кассир		1		2450		2450				490				735		3,675

		Экономист		1		3150		3150				630				945		4,725

		Менеджер по управлению		1		3150		3150				630				945		4,725

		персоналом

		Диспетчер		3		2100		2100				420				630		9,450

		Водитель		20		2800		2800		560		560				980		98,000

		Механик		1		3500		3500								875		4,375

		Автослесарь		2		3500		3500								875		8,750

		Грузчик		5		2100		2100								525		13,125

		Уборщик помещений		1		1750		1750								438		2,188

		Мойщик машин		1		1680		1680								420		2,100

		Итого		42		56280		56,280		560		6,020		7,560		17,605		202,300

								38,850				5,040

								6300				1260

								56000				11200

		Финансовый директор						7000

								10500

		Главный бухгалтер						122080		11200		17,500		7560		43960		202300

														180000		45000





Диаг

		

		Оклад		179,400

		Классность		16,000

		Расширение работ		25,000

		Ненормированный рабочий день		10,800

		Поясной коэффициент		57,800

		Оклад		122,080

		Классность		11,200

		Расширение работ		17,500

		Ненормированный рабочий день		7,560

		Поясной коэффициент		43,960

		Привлечение клиентов		28,157

		Безаварийная работа		28,157

		Отсутствие жалоб		23,464

		Рационализация		14,077

				Расчетная		Действующая

				структура з/п		структура з/п

		Оклад		122,080		179,400

		Поясной коэффициент		43,960		57,800

		Привлечение клиентов		28,157

		Безаварийная работа		28,157

		Отсутствие жалоб		23,464

		Расширение работ		17,500		25,000

		Рационализация		14,077

		Классность		11,200		16,000

		Ненормированный рабочий день		7,560		10,800
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Структура расчетной заработной платы



2000

		





2001

		



Расчетная структура з/п

Действующая структура з/п

рубли

Диаграмма структуры заработной платы



Состав

								УТВЕРЖДАЮ

								штат в количестве 25 человек

								с месячным ФОТ 167125 руб.

								______ генеральный директор Заруев Д.Б.

		Штатное расписание ООО "Крузарус" на 2000 год

				Кол-во		Оклад		Надбавка, руб.								Месячный

		Профессия (должность)		штатных		(тарифная		клас-		расшире-		ненормир.		поясной		ФОТ, руб.

				единиц		ставка), руб.		сность		ние работ		рабочий		коэффи-т

								20%		20%		день, 30%		25%

		Генеральный директор		1		10,000						3,000		3,250		16,250

		Главный бухгалтер		1		9,000				1,800		2,700		3,375		16,875

		Бухгалтер		1		4,000				800				1,200		6,000

		Бухгалтер - кассир		1		3,000				600				900		4,500

		Менеджер по управлению		1		4,500				900				1,350		6,750

		персоналом

		Диспетчер		3		3,000				600				900		13,500

		Водитель		11		4,000		800		800				1,400		77,000

		Механик		1		5,000								1,250		6,250

		Автослесарь		1		5,000								1,250		6,250

		Грузчик		2		3,000								750		7,500

		Уборщик помещений		1		2,500								625		3,125

		Мойщик машин		1		2,500								625		3,125

		Итого		25		55,500		800		5,500		5,700		16,875		167,125

		Главный бухгалтер





Отч2000

								УТВЕРЖДАЮ

								штат в количестве 32 человек

								с месячным ФОТ 228750 руб.

								______ генеральный директор Заруев Д.Б.

		Штатное расписание ООО "Крузарус" на 2001 год

				Кол-во		Оклад		Надбавка, руб.								Месячный

		Профессия (должность)		штатных		(тарифная		клас-		расшире-		ненормир.		поясной		ФОТ, руб.

				единиц		ставка), руб.		сность		ние работ		рабочий		коэффи-т

								20%		20%		день, 30%		25%

		Генеральный директор		1		10,000						3,000		3,250		16,250

		Финансовый директор		1		9,500						2,850		3,088		15,438

		Главный бухгалтер		1		9,000				1,800		2,700		3,375		16,875

		Начальник гаража		1		6,500				1,300		1,950		2,438		12,188

		Бухгалтер		1		4,000				800				1,200		6,000

		Бухгалтер - кассир		1		3,000				600				900		4,500

		Экономист		1		4,500				900				1,350		6,750

		Менеджер по управлению		1		4,500				900				1,350		6,750

		персоналом

		Диспетчер		3		3,000				600				900		13,500

		Водитель		14		4,000		800		800				1,400		98,000

		Механик		1		5,000								1,250		6,250

		Автослесарь		2		5,000								1,250		12,500

		Грузчик		2		3,000								750		7,500

		Уборщик помещений		1		2,500								625		3,125

		Мойщик машин		1		2,500								625		3,125

		Итого		32		76,000		800		7,700		10,500		23,750		228,750

		Финансовый директор

		Главный бухгалтер





Отч 2001

		

		Категория работников		2000 год				2001 год				2002 год

				человек		уд.вес,%		человек		уд.вес,%		человек		уд.вес,%

		Руководящий состав		2		8.00		4		12.50		4		9.52

		Служащие		3		12.00		4		12.50		4		9.52

		Рабочие		20		80.00		24		75.00		34		80.95

		Итого		25		100.00		32		100.00		42		100.00





Анал

						Приложение 1.

		Отчет о прибылях и убытках

		за 2000 год

						КОДЫ

		Форма № 2 по ОКУД				0710002

		Дата (год, месяц, число)

		Организация ООО "Крузарус"                                                                  по ОКПО

		Идентификационный номер налогоплательщика                                    ИНН				5406007750

		Вид деятельности: грузоперевозки                                                      ОКОНХ				51121

		Организационно-правовая форма/форма собственности

		Общество с ограниченной ответственностью               по ОКОПФ / ОКФС

		Единица измерения тыс. руб., млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по СОЕИ				384/385

		Наименование показателя		Код		За отчетный		За аналогичный

				строки		период		период преды-

								дущего года

		1		2		3		4

		I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности

		Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ,

		услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных

		обязательных платежей		010		984,561

		Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг		020		457,742

		Валовая прибыль		029		526,819		0

		Коммерческие расходы		030		156

		Управленческие расходы		040		120

		Приябыль (убыток) от продаж (стр. 010 - 020 - 030 - 040)		050		526,543		0

		II. Операционные доходы и расходы

		Проценты к получению		060

		Проценты к уплате		070		0

		Доходы от участия в других организациях		080		200

		Прочие операционные доходы		090

		Прочие операционные расходы		100		982

		III. Внереализационные доходы и расходы

		Прочие внереализационные доходы		120

		Прочие внереализационные расходы		130

		Прибыль (убыток) до налогообложения

		(стр. 050+060-070+080+090-100+120-130)		140		525,761		0

		Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи		150		184,016		0

		Прибыль (убыток) от обычной деятельности		160		341,745		0

		IV. Чрезвычайные доходы и расходы

		Чрезвычайные доходы		170

		Чрезвычайные расходы		180

		Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (убыток)

		отчетного периода (стр. 160+170-180)		190		341,745		0

		Руководитель                        ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи

		Главный бухгалтер               ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи





Отч.2002

						Приложение 2.

		Отчет о прибылях и убытках

		за 2001 год

						КОДЫ

		Форма № 2 по ОКУД				0710002

		Дата (год, месяц, число)

		Организация ООО "Крузарус"                                                                  по ОКПО

		Идентификационный номер налогоплательщика                                    ИНН				5406007750

		Вид деятельности: грузоперевозки                                                      ОКОНХ				51121

		Организационно-правовая форма/форма собственности

		Общество с ограниченной ответственностью               по ОКОПФ / ОКФС

		Единица измерения тыс. руб., млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по СОЕИ				384/385

		Наименование показателя		Код		За отчетный		За аналогичный

				строки		период		период преды-

								дущего года

		1		2		3		4

		I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности

		Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ,

		услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных

		обязательных платежей		010		1,102,054		984,561

		Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг		020		513,656		457,742

		Валовая прибыль		029		588,398		526,819

		Коммерческие расходы		030		367		156

		Управленческие расходы		040		290		120

		Приябыль (убыток) от продаж (стр. 010 - 020 - 030 - 040)		050		587,741		526,543

		II. Операционные доходы и расходы

		Проценты к получению		060

		Проценты к уплате		070		0

		Доходы от участия в других организациях		080		150		200

		Прочие операционные доходы		090

		Прочие операционные расходы		100				982

		III. Внереализационные доходы и расходы

		Прочие внереализационные доходы		120

		Прочие внереализационные расходы		130

		Прибыль (убыток) до налогообложения

		(стр. 050+060-070+080+090-100+120-130)		140		587,891		525,761

		Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи		150		205,762		184,016

		Прибыль (убыток) от обычной деятельности		160		382,129		341,745

		IV. Чрезвычайные доходы и расходы

		Чрезвычайные доходы		170

		Чрезвычайные расходы		180

		Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (убыток)

		отчетного периода (стр. 160+170-180)		190		382,129		341,745

						382,129

		Руководитель                        ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи

		Главный бухгалтер               ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи





		Наименование показателей		2000 год		2001 год		2002 год

								Абсо-лютные

		Показа-тели		в % к

		2000 году

		(гр.4/гр.2*100)		в % к

		2001 го-ду

		(гр.4/гр.3*100)

		1		2		3		4		5		6

		Количество автомобилей, единиц		4		6		10		250		166.67

		Среднесписочная числен-ность, человек		25		35		47		188		134.29

		Объем грузоперевозок, тыс. тонн		2,190		3,285		5,475		250		166.67

		Грузооборот, тн/км		1,095		1,095		1,095		100		100

		Объем выполненных услуг, тыс. руб.		984,561		1,102,054		1,801,133		182.94		163.43

		Объем затрат, тыс. руб.		458,018		514,313		1,236,283		269.92		240.38

		в том числе:

		на оплату труда		5,620		6,320		9,209		163.86		145.71

		на социальные нужды		2,012		2,263		3,297		163.86		145.71

		Материальные затраты		449,384		504,411		1,222,047		271.94		242.27

		Амортизация		20		38		50		250.00		131.58

		Прочие затраты		982		1,281		1,680		171.08		131.15

		Валовая прибыль		976,416		1,091,799		1,788,690		183.19		163.83

		Чистая прибыль		341,745		382,129		429,286		125.62		112.34





						Приложение 3.

		Отчет о прибылях и убытках

		за 2002 год

						КОДЫ

		Форма № 2 по ОКУД				0710002

		Дата (год, месяц, число)

		Организация ООО "Крузарус"                                                                  по ОКПО

		Идентификационный номер налогоплательщика                                    ИНН				5406007750

		Вид деятельности: грузоперевозки                                                      ОКОНХ				51121

		Организационно-правовая форма/форма собственности

		Общество с ограниченной ответственностью               по ОКОПФ / ОКФС

		Единица измерения тыс. руб., млн. руб. (ненужное зачеркнуть) по СОЕИ				384/385

		Наименование показателя		Код		За отчетный		За аналогичный

				строки		период		период преды-

								дущего года

		1		2		3		4

		I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности

		Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ,

		услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных

		обязательных платежей		010		1,801,133		1,102,054

		Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг		020		1,235,451		513,656

		Валовая прибыль		029		565,682		588,398

		Коммерческие расходы		030		470		367

		Управленческие расходы		040		362		290

		Приябыль (убыток) от продаж (стр. 010 - 020 - 030 - 040)		050		564,850		587,741

		II. Операционные доходы и расходы

		Проценты к получению		060

		Проценты к уплате		070		0

		Доходы от участия в других организациях		080		0		150

		Прочие операционные доходы		090

		Прочие операционные расходы		100				0

		III. Внереализационные доходы и расходы

		Прочие внереализационные доходы		120

		Прочие внереализационные расходы		130

		Прибыль (убыток) до налогообложения

		(стр. 050+060-070+080+090-100+120-130)		140		564,850		587,891

		Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи		150		135,564		205,762

		Прибыль (убыток) от обычной деятельности		160		429,286		382,129

		IV. Чрезвычайные доходы и расходы

		Чрезвычайные доходы		170

		Чрезвычайные расходы		180

		Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (убыток)

		отчетного периода (стр. 160+170-180)		190		429,286		382,129

						429,286

		Руководитель                        ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи

		Главный бухгалтер               ________________				___________________

		подпись				расшифровка подписи
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